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SUNUS

Dini degerlerin bireylere kazandiriimasinda orgiin ve yaygin din egitiminin Ustlendigi rol, bu
alanlarda hizmet veren kurumlarin egitim kalitesinin artirilmasinin énemini ortaya koymaktadir. Bilindigi
Uzere, Ulkelerin gelismesinde kalite ile ilgili yasanan sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi, ancak kurum ve
kuruluslarin ortak ¢abasiyla miimkin olabilir. Bu inangla; yeni bir yapilanma siirecinde olan lkemizin din
o6gretimi alaninda yasanan kalite sorunlarinin tartisilip ¢6zim o6nerilerinin gelistirilmesi konusunda
dnemli calismalar yapan TIMAV’In énciiliigiinde konuyla ilgili s6z konusu kurumlar ile isbirligi icerisinde
“Din Ogretiminde Kalite” Ust bashgiyla Yiksek Din Ogretimi, Orgiin ve Yaygin Ogretimi ve imam
Hatip Liseleri 6zel alanlarinda bir dizi calistay yapilmasi kararlastirilmistir.

Orgiin ve yaygin din egitimi kurumlarindaki egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi
s6z konusu kurumlarda istihdam edilen elemanlari yetistiren ilahiyat Fakiilteleri ile islami ilimler, ilahiyat
Bilimleri, Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakiilteleri'nde kalitenin artirilmasi ile dogru orantilidir. Bu da,
Turkiye'de yiiksek din 6gretimi yapan ilahiyat vb. fakiiltelerin; 6grenci, dgretim elemani, 6gretim
programi ve 6grenme ortami ile ilgili durum tespitinin yapilmasi ve kalite artirrmina yonelik alinmasi
gereken surdirilebilir tedbirlerin miizakere edilmesi ile gerceklesebilecektir.

2012 yilinda yapilan “Tiirkiye'de Din Ogretimi Forumu” ve “Tiirkiye'de Yiiksek Din Ogretimi,
Sorunlar ve Gelecek” isimli calistaylari diizenleyen TIMAV adi gecen calistaylarda edindigi tecriibe ile
Yiiksek Din Ogretiminde kalite sorunlarini ve ¢6ziim 6nerilerini tartismaya imkan saglayacak bir ortam
hazirlamayi amaclamistir. Necmettin Erbakan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin isbirligi ile gerceklestirilen
calistay 18-19 Haziran 2014 tarihlerinde Konya’da diizenlenmistir.

“llahiyat Programinda Kalite” bashkli oturumlarda; ilahiyat vb. fakiiltelerde siirdiiriilen egitim-
o6gretim programlarina 6grenci secim siireci, 6grenci kontenjanlari; program yeterliklerinin sorgulanmasi;
ogretim elemanlarinin islevlerinin 6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve danismanlik
kapsaminda irdelenmesi; egitim uygulamalarinin modern egitim yaklasimlari ¢ercevesinde tartisilmasi;
o6grenme ortamlarinin fiziki durumu, 6gretim materyalleri, 6gretim elemanlarinin sayisal anlamda
yeterliligi, teknolojik alt yapi sorunlarinin tespiti konulari ele alinmistir.
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1. YUKSEK DiN OGRETiMi SWOT ANALizi

SWOT analizi; kurumun/sistemin giiclii ve zayif/gelismeye acik alanlari ile karsi karsiya bulundugu
firsatlarin ve tehditlerin detayli olarak irdelenmesine yardimci olan araglardan biridir. Belirlenen vizyon
dogrultusunda sistemin stratejilerinin belirlenmesi igin kullanilmaktadir.

SWOT Analizinin acgilimi séyledir:
Strengths (Glcli Yonler)
Weaknesses (Zayif yonler)
Opportunities (Firsatlar)

Threats (Tehditler)

SWOT analizi hem bir “mevcut durum” hem de “gelecek durum” analizidir. Ayni zamanda
organizasyonun kendi icindeki faktorleri disaridan gelen faktérlerle karsilastirma aracidir. igerideki
faktorler giiglii ve zayif yonler; disaridaki faktorler ise firsatlar ve tehditler olarak nitelendirilir.

1.1 Yiiksek Din Ogretiminin Giiglii Alanlarinin ve Zayif Alanlarinin Belirlenmesi

Katilimcilarin yarisi glicli yonlerin belirlenmesi, diger yarisi zayif yonlerin belirlenmesi calismasini

yapacak sekilde 6 gruba ayrildilar. Gruplar kendi konularinda “Fikir Tepsisi” yontemiyle Uretecekleri
fikirleri konsolide ederek grup ortak listelerini olusturdular.
Gugli yon galismasi yapan gruplarin sozciileri zayif yon ¢alismasi yapan gruplari ziyaret etti. Ayni sekilde
zayIf yon ¢alismasi yapan gruplarin sozciileri de gligli yon galisan gruplari ziyaret ederek, onlara kendi
grubunun belirledigi ifadeleri paylasti. Daha sonra her grup bu sefer de ¢alismadigi diger konu lizerinde
yeni fikirler Uretti. Yeni ifadelerle tekrar kendi masasina donen grup sozclisii, eklenen ifadeleri de grubu
ile paylasti

Bir sonraki asamada, her bir katihmc ortak listeyi inceleyerek 6nceliklendirdi.
Onceliklendirmenin ilk asamasinda uzun konsolide liste 10 ifadeye, daha sonra bu ifadeler ayrintili
incelenerek en énemli bulduklari 5 ifadeye indirgendi. Tablo 1’de ilahiyat Fakiilteleri’nin giiclii ve zayif
alanlarini belirleme ¢alismasi sonuglari verilmistir. TUm oylanan ve elenen ifadeler Ek 1 ve 2’de verilmistir.
Bu listede en yiksek oy almis 10 ifade koyu karakterle belirtilmistir.
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Tablo 1 ve 2. Yiiksek Din Ogretiminin Giiglii Alanlarinin ve Zayif Alanlarinin Belirlenmesi Calismasi

Sonuglari
TABLO 1. GUCLU YONLER
Grup ifadeler
A-1 e Ogrencilerin sinavla secilmesi

e Ulusal ve uluslararasi konferans ve sempozyumlarla bilgi paylasiimasi
e Ogretim elemanlarinin yakin ve uzak cografyalardaki akademik

o
; etkinliklere katilma imkani
:9 e Bir cok fakiiltede Konferans ve sempozyum yapabilme imkaninin olmasi
=] e Balkan ve Turki Cumhuriyetleri’'nden 6grenci alimi genis cografyaya
= hitap etme imkani
[U)
e Kamusal, kurumsal ve toplumsal destek
B-1 e Fakulte sonrasi istihdam alanlarindaki zenginlik
e Tevhid-i tedrisat kanununu ilgili maddesinin olusturdugu hukuki alt
yap!

e islam inancinin egitim ve 6gretime verdigi nem
e Akademisyenlerin sivil toplumun konferans ve seminer gibi taleplerine
cevap vermeleri

e Topluma hizmet ve istihdam agisindan genis firsatlara sahip olmasi

c1 e ilahiyat fakiltelerinin temel dini bilgilerin yaninda zihni diisiincenin
gelistigi 6gretim kurumlari olmasi

e Hocalarinin ve mezunlarinin sosyal olmasi

e Disiplinler arasi alisveris ve egitime yatkin olmasi

e Ahlaki olgunluk ve bilimsel yetkinlik nedeniyle mezunlarinin idari
pozisyonlara tercih edilmesi
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Grup

ifadeler

A-2

ZAYIF YONLER

Pedagojik Formasyon derslerinin ilahiyat Fakiilteleri miifredat
icerisinde verilmemesi 6nemli bir eksikliktir.

Din baglaminda toplumsal kurumlarin toplumun ihtiya¢ duydugu
uzmanlik alanlarinin ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde sistematik olarak
olusturulmamasi 6nemli bir eksikliktir.

Mevcut derslerin birgogunun pratik hayat ile baglantisinin
kurulamamasi ilahiyat fakiiltelerinin hedefleri agisindan sorun teskil
etmektedir.

Ogrenciler hem bilgi donanimi hem de mesleki yeterlilik ve pedagojik
formasyon agisindan yetersiz mezun olmaktadir.

ilahiyat calistaylarinda ve gesitli toplantilarda ilahiyat programlari ile
ilgili ©neriler YOK tarafindan yeterince dikkate alinmamaktadir.

B-2

Fakiltenin toplumun beklentilerine cevap verememesi.
Ogretim elemanlarinin ekonomik imkansizliklari.

Ogretim elemanlarinin performansinin yetersizligi.
Akademik personelin sadece ders veren konumunda olmasi.
imam-Hatip Liseleri’nden kaliteli 6grenci gelmemesi.

Ogrenci kontenjani 6gretim elemani uyumsuzlugu

Ogrencinin diisiinmeye ve iiretmeye ydnlendirilmemesi

Olgme degerlendirme uygulamalarinin diisiinen degil ezberleyen
0grenciyi desteklemesi

Ogrencilerin LYS ile yerlestirilmemesi

Ogrencilerin 6n bilgilerinin yetersizligi

1.2. Yiiksek Din Ogretiminde Oniimiizdeki Firsat ve Tehditlerin Belirlenmesi

Sistemin faaliyet alanindaki temel egilimler ve itici gligler, sistem igin firsat veya tehdit olabilir. Bu
nedenle Yiiksek Din Ogretimini etkileyebilecek egilimlerin ve itici giiclerin tespiti ve sisteme etkisinin
analiz edilmesi gerekir. Gelistirilecek dnerilerin veya projelerin yapilan analiz sonuglarina gére
olusturulmasi “Olmak istedigimiz yere nasil gidecegiz?” sorusuna cevap verecektir.

Belirlenen temel egilimler ve itici giiclerin ” Yiiksek Din Ogretimine” etkilerinin saptanmasi amaci ile

hazirlanan tablo degerlendirildi. Yapilan degerlendirmeden sonra 6ngorilen egilim ve itici gliclerin

sistem igin tehdit mi firsat mi oldugu tespit edildi. Degerlendirme sonucunda bulunan sistemin firsatlari

ve tehditleri Tablo 3 ve Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 3 ve 4. Yiiksek Din Ogretiminde Onilimiizdeki Firsat ve Tehditlerin Belirlenmesi Calismasi
Sonuglari

TABLO 3.FIRSATLAR
Grup ifadeler

e ilahiyat Fakilteleri’nin diinyadaki Misliman imajina olumlu katki

A-1 saglamasi

e ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini istihdam alanlarini cok olmasi

e ilahiyat Fakiiltesi 6gretim programlarina destek olacak sivil toplum
kuruluslarinin olmasi

e ilahiyat Fakiilteleri’nin mezhep ve etnik ayrisma yerine toplumsal barisa
katki saglamasi

e Mevlana, Farabi gibi degisim programlari sayesinde 6grenci ve 6gretim
elemani degisiminin mimkdn olmasi

FIRSATLAR

Kamusal, kurumsal ve toplumsal destek

Fakilte sonrasi istihdam alanlarindaki zenginlik

Dini ilimlerin 6grenilmesine yonelik taleplerin artmasi
islam diinyasinin Tirkiye’den beklentileri

Kiltirel yapi iginde dinin belirleyici ve etkin yeri

B-1

e ilahiyat Fakiilteleri’nde giivenli ortamlarin bulunmasi hasebiyle kiz

C-1 ogrencilerin okuma firsatinin olmasi

e Mezunlarin sosyal hayatla igli dish olmasi halkin fakiltelerin kurumsal
itibarini artirir basarili 6grencilerin kuruma ¢ekme agisindan caziplestirir

e Fakiltenin toplum indinde itibarli olmasi ve imkanlarinin kullaniimasina
izin verilmesi

e Rol model ilahiyatgilarinin yetismesi toplum igin firsattir.

o  Farkh tlkelerden 6grencilerin gelmesi kiiltirler arasi iletisim ve diinyay!
tanima agisindan bir firsattir
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TABLO 4. TEHDITLER

Grup ifadeler

o (Ogretim elemanlarinin yeterli mesleki bilgi, pedagojik formasyon

A-2 eksiklikleri ve mesleki ilgisizlikleri oldugu ve kendilerini
glncellemedikleri stirece egitim ve 6gretimde aksakliklar olacaktir

o Ogrencilere amacli ve kullanilabilir bilgilerin aktarilmamasi akademik
basarisizlik ve oryantasyon problemlerine yol agmaktadir.

e ilahiyat Fakiilteleri toplumsal ihtiyaglari dikkate almayan egitim 6gretim
faaliyetlerine yoneldikleri siirece halktan kopuk kalarak itibar
kaybedeceklerdir.

o Ogretim elemanlarinin alanlariyla barisik olmamasi ve toplumsal
sorunlara odakl olmamasi inandiriciligini, mesleki temsil ve
glvenilirligini diisirmektedir.

o Yiiksek din egitimi programlarina 6grenci hazirlayan alt yapi
yetersizlikleri giderilmedigi siirece ilahiyat fakiltesi 6grencilerinin
yeterli donanimla mezun olmalarini zorlastirmaktadir.

e QYP sisteminin nitelikli akademisyen yetistirmedeki yetersizligi.

B-2 e  Mevcut sorunlarin devami halinde beklenen hedeflerin
gerceklesmemesi.

e Derslere alan disi 6gretim elemanlarinin girmesi.

o Ekonomik yetersizligin akademik basariy1 diistirmesi.

e Asiri ders yikiiniin Bilgi Gretmeye engel olmasi.

TEHDITLER

e DKAB béliimlerine 6grenci alinmasinin durdurulmasina ragmen
C-2 ilahiyatlara pedagojik formasyon verilmemesi

Akademisyenligin cazibesini yitirmesi

ilahiyat mezunlarinin alan yetersizliginin sosyal hayata yansimasi
Hizli blylimenin 6gretim elemani aliminda kaliteyi dislirmesi
Ogretim elemani bulunamamasi sikintisinin gittikge artmasi

2. iLAHIYAT FAKULTELERININ MiSYONUNU

Misyon: Kurulusun var olus sebebini aciklayan bildirgedir. Neden variz? Ne is yapariz? Kime hitap
ederiz? gibi sorulari yanitlar.

“Ilahiyat Fakdltelerinin Misyonu ”nu belirleme calismasina 6 grup halinde baslanildi. Her grup
ortalama 8 kisiden olusturuldu. Katilimcilar dnce bireysel olarak misyon olusturdular, daha sonra gruptan
kendilerine birer ¢calisma arkadasi secerek 2 kisilik misyonlarini gelistirdiler. Olusturulan 2 kisilik grup
misyonlari, 4’er kisilik gruplar halinde tekrar gézden gegcirdi ve 8’er kisilik grup misyonlari olusturuldu.

Katilmcilarin ortak misyonu olusturmak amaci ile her gruptan bir sdzci segildi. Segilen sézciler ayri bir
masada ortak kullanilan ifadelerden yola ¢ikarak ortak misyon ifadesini olusturdu. Belirlenen misyon
ifadesi IV. Oturumun baslangicinda katilimcilarla paylastirildi. Daha sonra ortak misyon ifadesi A3
blyikliginde bir kagida basilarak katilimcilara imzalatild.

Takim calismalarinda ortaya ¢ikan 1°li, 2’li ve 4’lii misyon 6nerileri calistay raporunda ek 5’tedir.
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TABLO 5. iLAHIYAT FAKULTELERININ MiSYONUNUN BELIRLENMESi CALISMASI GRUP MiSYON iFADELERI

A-1

ilahiyat fakiilteleri, insanin metafizik gelisimini saglayan dini dgretilerin bilgisini ireten egitim kurumlari olarak,
cagin ihtiyac duydugu sahih dini bilgi ile toplumun taleplerine cevap verebilen, erdemli ve sorumluluklarinin
bilincinde insan yetistirmek suretiyle insanlarin iki diinya mutlulugunu elde etmesi icin, gelecegin islam
medeniyetini insa etmede evrensel hakikat hedefine ulasarak bireyin toplumsal benliginin gelisimini
saglamaktir.

A-2

Dinin temel kaynaklarina ve sahih bilgilere dayanan, karakter gelisimi, toplumsal bitinliik ve din hizmetleri
baglaminda glindeme gelen tiim ihtiyaclari karsilayan, bir din egitimi strecinde tutarli ve givenilir bilgiyi
icsellestirdigi kadar aktarmayi da basaran sorumluluk bilincine sahip 6rnek, dindar sahsiyetler yetistirmektir.

B-1

islam’in temel kaynaklarini ve gelenegi tanimak gagdas sorunlari analiz etmek ve bunlara ¢éziimler sunmak
toplumun saglikh olarak dinini 6grenmesine politikalar tGretmek ve bunu pratige dénistlrebilecek ahlakh ve
elestirel dlisiinebilen bireyler yetistirmektir.

B-2

ilahiyat bilimleri alanina hakim, mesleki agcidan donanimli, toplumun beklentilerine cevaplar ireten, elestirel
diisiinme yetisine sahip, etik degerlerle miicehhez, akademik arastirmalar yapabilen, nitelikli, donanimli,
glvenilir ve 6zgliven sahibi ilahiyatgilar yetistirmek.

C-1

islam'in temel kaynaklarini referans alarak dogru islam anlayisini ilmi metotlarla inceleyip inang, ibadet ve ahlak
konularinda toplumun dini ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi lireterek bu bilgilerin davranisa dénistiirebilme
becerisini gosterebilmektir.

C-2

Dini bilgiyi orijinal kaynaklarindan arastiran ve yorumlayan; dinle ilgili problemlere etkin ¢éziimler iireten; islam

dininin toplumsal ve kiiltlirel yonlerini algilayan, farkl inang ve diislinceleri tantyan, onlara karsi 6n yargisiz ve

sayglili olan, toplumu din konusunda sahih bilgilerle aydinlatan ve ona rehberlik eden; bilgi, inang ve davranis
bltinligine sahip, dini temsil ve anlatim kabiliyeti gelismis, etkili iletisim sahibi bireyler yetistirmektir.
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3.iLAHIYAT FAKULTELERININ ViZYONU

Vizyon: Kurulusun gelecegini resmeden bildirgedir. Kurulusun ortalama 10 yil sonra hangi
konumda olacagini, hangi konumda olmak istedigini veya gelecege dair gercekci hedefini aciklar. Yani,
nereye varmak istiyoruz? Gelecekteki statii-konumumuz? Amacimiz? gibi sorulari yanitlar.

“llahiyat Fakdltelerinin Vizyonu ”“nu belirleme calismasina 6 grup halinde baslandi. Her grup
ortalama 8 kisiden olusacak sekilde olusturuldu. Katilimcilar énce bireysel olarak vizyon olusturdular,
daha sonra gruptan kendilerine birer ¢alisma arkadasi segerek 2 kisilik vizyonlarini gelistirdiler.
Olusturulan 2 kisilik grup vizyonlari, 4’er kisilik gruplar halinde tekrar gézden gegirildi ve 8'er kisilik grup
vizyonlari olusturuldu.

Katilimcilarin ortak vizyonunu olusturmak amaci ile her gruptan bir s6zci segildi. Segilen sézcller
ayri bir salonda oncelikle tim grup vizyonlarindaki anahtar ifadeleri cikardilar. Ortak kullanilan
ifadelerden yola cikarak ortak vizyon ifadesini olusturdular. Belirlenen vizyon ifadesi katilimcilarla
paylasildi. Daha sonra ortak vizyon ifadesi A3 biyulkliglinde bir kagida basilarak katilimcilara imzalatildi.
Grubun imzah vizyonu Sekil 1’de yer almaktadir.

Takim calismalarinda ortaya cikan 1’li, 2’li ve 4’1 vizyon 6nerileri Ek 6'da, grup vizyonlari Tablo
6’da verilmistir.
TABLO 6. iLAHIYAT FAKULTELERININ ViZYONUNUN BELIRLENMESi CALISMASI GRUP ViZYON iFADELERI
Tablo 6.

A-1

ilahiyat fakiilteleri modern diinyanin ihtiyaglarini dogru okuyabilen, tiim cografyalarla iletisim
kurabilen yeni degisimlere ayak uydurmada vahyi ve akli bilgiyi kullanabilen, 6z gliven sahibi erdemli
actk bir toplum modeli gelistirebilen, gelenek ve moderni birlestiren sosyal problemlere ¢dziimler
sunabilen, hayatla ic ice cagdas egitim enstrimanlarini kullanabilen evrensel bir paradigmayi vizyon
olarak benimsemektedir.

A-2

Yiksek Din Egitimi kurumlari dayandigi temel misyona uygun disecek sekilde modern teknolojik
imkanlarla donatilmis, cagdas egitim 6gretim yéntemlerini takip eden ve uygulayan bir alt yapi
desteginde sahih dini kaynaklar dogrultusunda bir taraftan dinini temsil edebilecek erdemli ve
donaniml bireylerin yetismesinde, diger taraftan ise strekli yenilenen toplumun ihtiya¢ duydugu
tiim alanlarda ¢6ziim Uretebilecek ulusal ve uluslararasi sayginhgini kanitlamis kurumsal bir yapiya
kavusturmaktir.

B-1

Gegmisle gelecek arasinda képrii kuran islami Arastirmalar ve Din Egitimi alanlarinda yetkin bir
merkez olmak

B-2

Gegmis, simdi ve gelecek perspektifiyle, sahip oldugu misyonun bilincinde olarak donanimli
akademik kadrosuyla ulusal ve uluslararasi nitelikli arastirma ve incelemeler yapan katilimci ve
paylasimci bir yonetime sahip toplumla saglikl iliskiler kurabilen, gelenegin birikimini cagdas
diinyanin sorunlarinin ¢éziimiinde kullanabilen bireylerin yetismesine dnciliik eden, dinin pratik
hayatta uygulanmasini hedefleyen, din egitimi ve 6gretimi ile ilgili calismalari destekleyen ve tesvik
eden, sirekli gelisimi dnceleyen, 6grencilerin donaniml ve 6zgir disiinceli olmasina katki sunan,
glvenilir ve 6rnek bir fakilte olmak.
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Tablo 6.(Devam)

C-1

islami ilimler sahasinda donanimli 6rnek sahsiyetler olarak, alaninda yetkin ve etkin bireylerden
olusan bir kurum olusturmaktir.

C-2

Gerceklestirdigi bilimsel, egitimsel ve toplumsal hizmetlerle ulusal tiniversitelerin en seckin
fakiltelerinden biri olan, nitelikli bilimsel Gretkenligiyle ulusal ve uluslararasi alanda etkin, basarili
yerli ve yabanci 6grenciler tarafindan ilk siralarda tercih edilen; akademisyen ihtiyacini niceliksel ve
niteliksel olarak karsilayan; katilimci ve paylasimci mantikla yonetilen, yatay ve dikey esglidiim
saglayan, fiziksel, bilimsel ve teknolojik alt yapisini tamamlamis, toplumu yénlendiren ve onu
gelecege tasiyan, ilahiyatgi misyonunu benimsemis 6grenciler yetistiren ve engelsiz 6grenme
ortamlari saglayan bir kurum olmaktir.

4.iLAHIYAT FAKULTELERININ KALITESININ ARTIRILMASI iCiN ONERILER

Calismanin bu asamasinda gruplardan belirlenen SWOT analizi 1s18inda “Kalitenin artirilmasi igin neler
yapilmahdir” sorusuna 6neri ve proje gelistirmeleri istenmistir.
Bu calisma icin “Fikir Tepsisi” yontemi kullanilmistir. Her gruptaki her bir katiimci ortak listeyi inceleyerek;
“Kalitenin artirilmasi icin kesinlikle Gzerine egilmesi gereken éneriler/projeler nelerdir” sorusuna cevap veren en
etkin onerileri se¢mislerdir. Secilemeyen o6neriler ve konsolidasyon sonrasi elenen fikirler raporda ek olarak
verilmistir.

TABLO 7. iLAHIYAT FAKULTELERININ KALITESININ ARTIRILMASI iCiN ONERI iFADELERI

Tablo 7.
Grup ifadeler
A-1 e Fakdltelerin fiziki yapilarinin egitim ve 6gretim icin uyun hale getirilmelidir.
e Kisa vadeli degil uzun vadeli planlamalar yapilmahdir.
o Fakilte faaliyetlerinin diger fakiltelerle etkilesimi artirici nitelikte olmasi gerekir.
e ilahiyat fakiiltesi 6grencileri icin derslerine takviye olacak istege bagl dersler
verilmelidir
e ilahiyat 6gretim programi esnek ve yeni sartlara gore degisebilen nitelikte
olmalidir.

A-2 e QOgrenciler bilgilendirilirlerken ayni zamanda meslek bilinci ve sorumlulugu da
kazandirilmahdir.

e  Yiiksek Din Ogretimi kurumlarinin gerceklestirmis oldugu tiim toplantilarda
almis olduklari kararlar, 6neriler ve yonlendirmeler ilgili en st kurumlarda
azami Olglde dikkate alinmali ve gerekli diizenlemeler ivedilikle
gerceklestiriimelidir.

e idealist ve basarili 6grenciler, her yonii ile desteklenmelidir.

e Ogretim elemanlar sadece bilgiyi aktaran degil bilgiyi hayatinda i¢sellestirmis,
yasayan bir ornek teskil etmelidir.

e Kurum yoneticileri liyakat ve adalet vasiflarina haiz, her tiirlu fikir ve dlisiinceye
sahip personelini kucaklayabilen genis ufuk sahibi olmalidir.

KALITESININ ARTIRILMASI iCiN ONERI

“YUKSEK DIN OGRETIMI, SORUNLAR VE ¢OZUM ONERILERI” CALISTAYI SONUC RAPORU



TiMAY

TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

Tablo 7.(Devam)
Grup ifadeler
B-1 e ilahiyat fakiiltesinin dgrenci kaynaginin agirlikta imam hatip lisesinden
olmasini saglamaya yonelik dnlemler alinmasi
e Fakultedeki akademik yapi ve bolimlemenin yeniden yapilmasi
e Sorgulayan elestiren 6grenci yetistirmek
e istihdam alanlarini dikkate alan program cesitliligine gitmek
e Ders programlarinin ve ders gesitlerinin istihdam alanlarina ve giiniin
ihtiyaglarina gore yeniden diizenlenmesi
B-2 e Ogretim elemanlarinin performanslarinin artirilmasi icin bilimsel calisma

KALITESININ ARTIRILMASI iCiN ONERI

yapanlarin desteklenmesi.

Bilimsel arastirma projelerine destegin yayginlastiriimasi.

Fakultelerin kiitiiphane ve elektronik materyallere ulasmada gerekli alt
yapinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin ekonomik imkanlarinin artiriimasi

Farkh toplumsal ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak ilahiyatlarda program
cesitliligi saglanmalidir.

Ogrencilerin siniflardaki sayilari azaltilmalidir.

Klasik din egitimi ile modern egitim meczedilmelidir. Geleneksel egitim
modernlestirilmelidir.

Yeni acilan ilahiyat fakiltelerinde 6gretim elemani sorununu giderecek

onlemler alinmalidir.

Ders anlatiminda 6grencilerin takriri ve tartisma metodu

yayginlastirilmalidir.

ilahiyat fakiiltelerine sadece YGS ile degil de bazi fakiilteler gibi 6n kosullar

getirilmelidir.

EK 1 GUCLU YONLER

ilahiyatlarda proje tabanli akademik ¢calismalarin yayginlastiriimasi
Olge ve degerlendirme bilimsel tekniklere uygun yapilmali
Modern ve geleneksel egitim yontemlerinin sentezlenmesi
Hazirhkta 6grenilen Arapga diger siniflarda kullaniimal

Egitim ihtiyac temelli olarak yapilmali

GUCLU YONLER

Grup

ifadeler

o Diger fakilte 6grencileriyle iletisim kurulmasi

e ilahiyat fakiiltelerinden beklentinin yiiksek olmasi

e Kalite standardi ve akreditasyon ¢alismalari ile ortak bir seviyeye ulasma
imkani

e ilahiyat Fakiiltelerinin kiitiiphanelerinin iyi bir konumda olmasi
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EK 1 GUCLU YONLER(Devam)

GUCLU YONLER

Grup ifadeler
A-1 e Baziilahiyat Fakiltelerinde hazirlik sinifi egitimlerinin ilerleyen siniflarda

devam ettirilmesi

e Farkh cografyalardan gelen 6grencilerin kiltirel etkilesimde bulunmasi

e Ogretim elemanlarinin genc ve vizyon sahibi olmasi

e Akademik Urinlerin bilimsel seviyeleri agisindan dnemli bir evrede olmasi

e Yiksek lisans ve doktora egitiminde hocalarimizin 6grencilere katkida
bulunmasi

e Bologna silrecinde se¢meli derslerin olmasi

e Yiksek lisans ve doktorada istenilen alanda g¢alisma yapilmasina misade
edilmesi

e Egitim materyallerinin yeterli olmasi

e Ogretim elemanlarinin sayisal ve niteliksel durumu

e islam diinyasinin Tiirkiye’den beklentileri

B-1 e Fakdltelerin fiziki, teknolojik, kiitiiphane imkanlari agisindan yeterli olmasi

e Gecgmise oranlara 6grenci kontenjanlarinin yeterli olmasi

e Ulusal ve uluslararasi kurumsal is birligine sahip olmak

e Zengin bir islami ve ilmi gelenege sahip olmak

e Ogrenci 6gretim elamani iliskisinin fakiilte disi 6grenme ortamlarinda da
surdirilebilmesi: cami vb ortamlar

e Ogrenci profilinin imam-hatip ve hafizlik alt yapisina sahip 6grencilerden
olusmasi

e Kadem gelenegin birikimi ve gelecegin glincellenebilmesi

e Halkin din alaninda bilinglendirilmesinde fonksiyon ve inisiyatif role sahip
olmak

e Diniilimlerin 6grenilmesine yonelik taleplerin artmasi

e Tum Ulkeye yayilan bir aga sahip olmak

e Ogrenme alanlarinin giincel yasamda karsiliginin olmasi

e ilahiyat alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalarinin takibindeki imkanlar

e Artan akademik toplantilarin sagladigi etkilesim

e Lisansustl calismalardaki kalite ve yeterlilik

e Sorgulayan 6grenci profilinin giderek artmasi

e istihdam alanlarindaki zenginlik

e Paydaslar icin bilgi tiretimi ve paylasimindaki yeterlilik

e Dogu kiiltiirel ve medeniyetiyle bati kiiltliri ve medeniyet arasinda kopri

olabilecek bir yapiya sahip olmak

Calisma alaninin kutsallig

Ogretim elemani ve 6grenci arasinda olumlu iletisim

Ogretim faaliyetlerinde akademik ve bilimsel diisiincenin 6nce ¢ikmasi
Ogretim elemanlarini niteliklerinin artiriimasina iliskin imkan ve firsatlarin
bulunmasi

Ogrencilerin beklenti ve taleplerinin fakiilte tarafindan karsilanabilmesi

Her anabilim dalinda yeterli 6gretim elemaninin bulunmasi
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EK 1 GUCLU YONLER(Devam)

GUCLU YONLER

Grup ifadeler
e Modern egitim yaklasimlarina uygun c¢alisma potansiyeli
B-1 e Ogrencilere sosyal etkinliklerin saglanmasi

e Ogretim kadrosunun donanimli ve nitelikli olmasi

e ideolojik ayrismalarin olmamasi

e Olumlu bir 6rgiit kiiltlrinin olusturulmasinda sahip olunan potansiyel

e Ogrencilere dzgiir bir ortam saglanmasi

e Fakiltenin bulundugu yerin cografi ve iklim sartlari

e Ogrencilerin idealist olmasi

e Ogretim elemanlarinin hakkaniyetli ve adil davranmalari

e Ogretim tyelerinin mesleki disipline sahip olmalari

C-1 e  Bircok sivil kurulusu ile ortak program ve faaliyet yapiyor olmasi

o Farkh tlkelerden 6gretim Uyesi aliyor olmasi

e Temel islam bilimleri derslerinin tiim &grencilerin aliyor olmasi

e Ogretim Uyelerinin yeniliklere ve degisime agik olmasi

o Felsefe mantik gibi derslerin olmasi nedeniyle 6grencilerin elestirel kabiliyete sahip
olmasi

e Asimile olmadan diinya ile entegre olabilme potansiyeline sahip olmasi

e Ogretim elemanlarinin icinde bulunduklari sehrin veya vilayetin lokal ve milli
medyalarinda tolumu aydinlatmasi

e Ogrenci hoca iletisimlerinin rahat olmasi

e Farkli ilkelerden 6grenci kabul ediyor olmasi

e Ogrenci kontenjanlarinin yeterli olmasi

e idarenin egitim ve dgretim kalitesinin artmasi konusunda duyarli olmasi

e Daha global ve evrensel diisiinebilme kabiliyetlerinin glicli olmasi

o Kiz erkek 6grenci ve 6gretim elemanlari arasinda iliskilerin saghkli olmasi

e Maneviyati glicli elemanlar yetisiyor olmasi

e Ogrencilerin ilahiyat fakiiltelerini isteyene tercih etmeleri kurumlarin gelecegini
glclendirmektedir.

e Ogretim lyelerinin yurtdisindaki ilahiyat fakiltelerinde gérev yapma imkanin olmasi

e Ogretim lyelerinin okutacagi ders kitaplari seciminde 6zgiir olmalari

e Mezunlarinin diinyadaki gelisim ve degisimlere ayak uydurmalari

o Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin icinde bulundugu topluma duyarli olmalari

e Temel islam, Din ve Felsefe, islam Tarihi ve Sanatlari bilimleri bélimlerinin donanimh

olmalari

Maneviyat ve sahsiyet olgunlugu gelismis 6grenciler yetistiriyor olmasi

Cogunlukla imam-Hatip Liselerinde 6grenci aliyor olmasi

ilahiyat fakiiltelerindeki personelin ¢cogunlukla ilahiyatin misyonunu benimsemis
kisilerden olusuyor olmasi

Gorev yapacagl alanlarda yetkinlige sahip olmasi

Yeni 68retim yontemlerinin 6gretim elemanlarin uygulamaya agik olmasi

Ogretim elemanlari arasinda uyum isbirliginin olmasi

Ogretim Uyelerinin resmi dersler disinda gerekli gérdiikleri derslerde ek ders ve kurs
acma konusunda 6zverili olmasi
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EK 1 GUCLU YONLER(Devam)

GUCLU YONLER

Grup

ifadeler

C-1

e [dareci ve gretim Uyelerinin dgrencilerinin sorunu ¢é6zme konusunda duyarli ve
ilgili olmalari

e Metropoliten sehirlerindeki 6gretim lyesi kadrosunun yeterli olmasi

e Temel islami bilimlerinde donanimli hale getiriyor olmasi

e Staj ve uygulamal egitim yapiyor olmalari

e Ogrencilerin din hizmetleri uygulamasini ve pedagojik formasyonlarinin
tecrlbeli hocalar tarafindan veriliyor olmasi

Ogretim Uyelerinin farkli fakiiltelerde derslere girebiliyor olmasi
Yabanci dil egitimi konusunda gliclii olmalari

Temel islam bilimlerinden bazi derslerin Arapga okutuluyor olmasi
Kardeslik duygularinin gligli olmasi

Ogrenci profilinin daha olumlu izlenime sahip olmasi

ilahiyat Fakiiltelerinin kiz dgrencilerin sayisinin fazla olmasi
Ogrenciler sdzel agirlikh oldugu icin yorum ve analiz yetenekleri daha
kuvvetlidir

° Yeni 6gretim Uyeleri kadrosunun geng olmasi

° ilahiyat Fakiltelerinin sayisinin artmasi saglikl din acisi agisindan da
onemlidir

° AKTS is yuki sisteminin tam uygulaniyor olmasi

° Fakultelerin fiziki sartlarina uygun olmasi

. Toplumsal barisin saglanmasinda katalizor gérevi gormesi

EK 2 ZAYIF YONLER

ZAYIF YONLER

Grup

ifadeler

A-2

Okulda 6gretilen teorik bilgilerin birgogunun uygulamali karsiliklari
bulunmamaktadir.

Mezun 6grenciler sosyal hizmetler, saglik hizmetleri ve din hizmetleri alaninda bilgi
donanimina gore yeterince istihdam edilmemektedir.

Bircok ilahiyat Fakiiltesi fiziksel ve teknolojik imkanlar agisindan yetersizdir.

Bircok fakiiltede akademik yiikseltme, akademik kadro, maas durumu vb. 6zIik
haklari sorunu vardir.

Ortaogretimden gelen 6grencilerde alan bilgisi acisindan ciddi bir alt yapi eksikligi
s6z konusudur.

Fakultelerin bircogunda ders yiki dagilimi agisindan esitsizlik ve adaletsizlikler s6z
konusudur.

Ogretim elemanlarinin ¢ogunda mesleki doyumsuzluk, motivasyon eksikligi ve
tlikenmislik s6z konusudur.

Fakiiltelerin gogunda 6gretim slireclerine uygun materyaller yeterince
bulunamamaktadir. Mevcut olanlar ise yeterince verimli kullanilamamaktadir.
Mevcut sinav sistemi ilahiyat Fakiiltelerine gelecek 6grencilerin secimi agisindan
uygun degildir.
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EK 2 ZAYIF YONLER(Devam)

ZAYIF YONLER

Grup ifadeler
A-2 o (gretim Uyeleri mesleki yeterlilik, bilgi donanimi ve pedagojik formasyon agisindan
yetersizdir.

e Fakdltelerin birgogunda, 6gretim elemani sayisinin azligl 6gretim siireglerini olumsuz
anlamda etkilemektedir.

e Fakdltelerin sayisinin artmasi ve her faklteye verilen 6grenci kontenjanlarinin fazla olmasi
basari dizeyi diisiik 6grencilerin istihdamina yol actigi icin egitim kalitesinin diistsiine yol
acmaktadir.

e Bircok fakiltede idari gorevlendirmeler, belli kriterler olmadigi icin keyfi inisiyatiflerle
gerceklestiriimektedir.

e Mevcut durum itibari ile ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin cogu din egitimi siirecini istihdam
imkani zengin bir meslek alani olarak degerlendirmektedir.

e Yiiksek din 6gretimi kurumlarinda giindeme gelen hizli sayisal artis basta olmak tzere nitelikli
eleman, egitim ortami ve imkanlar agisindan ciddi eksiklikleri beraberinde getirmektedir.

e Genel olarak Bologna siirecine bagli ortaya konan uygulamalar yeterince anlasiimamis ve
6nemsenmemis gérinmektedir.

e Yiiksek Din Egitimi programlarinin hazirlanmasinda ciddi eksiklik ve dengesizlik s6z
konusudur.

e Yiiksek Din Egitimi kurumlarinda yiritilen programlarin farkliligi 6grenci yatay gegislerinde
sorunlara yol agmaktadir.

e Ogretim elemanlari tarafindan égrencilerin gerek asiri bilgi yiiklemesi gerekse bircok bilgiden
yoksun birakilmasi sikintilara yol agmaktadir.

e IDKAB programlarinin mevcut kosullar cercevesinde nitelikli hale getirilmesi yerine
kapatilmak istenmesi 6nemli sorunlara yol agmaktadir.

e OYP yoluyla alinan 6gretim elemanlari ilahiyat fakiiltelerindeki akademik kaliteyi
disirmektedir.

B-2 e YGSile 6grenci alinmasi.

e Ogretim gorevlilerinin disiplinler arasi birikeme sahip olmamasi.

e Ogretim elemani aliminda OYP’ nin dikkate alinmasi

o Bilimsel ve teknik yeniliklerin takip edilememesi

e Olgme degerlendirmede test teknigine bagli ydntem sorunu.

e Ogrenci kontenjanlarinin asiri fazla olmasi sonucu niteligin diismesi

e Mevcut ilahiyat programinin yeni istihdam alanlarina uygun olmamasi

e Ogrenci sayisinin Ogretim elemani sayisi ile orantili olmamasi.

e Ogrenci kontenjanlarinin fiziki imkanlara gére belirlenmemesi.

e Sosyal alanlarin yetersizligi

Ogrenci merkezli egitimden uzak kalinmasi

Ogretim elemani yetistirmede yéntem sorunu

ilahiyat mezunlarinin istihdam alaninin sinirli olmasi
Programdaki ders sayisinin fazla olmasi

YGS de meslek derslerinden sorular sorulmamasi.
Mezunlarin farkli alanlara iliskin formasyon yetersizligi.
Diz lise mezunlarinin ilahiyat fakiltelerine gelmesi.
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EK 2 ZAYIF YONLER(Devam)

ZAYIF YONLER

Grup

ifadeler

B-2

Lisansustil egitimini disarida tamamlayanlarin 6gretim Uyesi olarak istihdam
edilmesi

Ozel yetenek sinavinin olmayisi

ilahiyatlarda program gesitliliginin olmamasi

Lisansistl egitimin niteliksel olarak yetersizligi

Ek kontenjanla gelen 6grencilerin intibak sorunu

Dil 6gretiminde yontem problemleri

Universite sinavinda alan bilgisi sorusunun olmamasi

Kur'an-1 Kerim igin yeterlilik sinavi yapilmamasi

ilahiyat fakiilteleri programlarinda asgari miistereklerin belirlenmemesi
Kontenjanlarin belirlenmesinde tniversitelerin 6gretim elemani durumunun goéz
oniinde bulundurulmamasi

Ogretim elemanlarinin yeterliliklerinin tartisiimamasi

ilahiyat fakiiltelerinde yeterli bilimsel proje tretilmemesi

Altyapisi hazir olmayan fakiltelere 6grenci alinmasi

Ogretim elemanlarinin akademik calismalara yeterince zaman ayiramamasi
Bologna sirecinin yeterli ve saglikli uygulanamamasi

Ogrenci kontenjanlarini kaldiracak bina olmamasi

Ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi

Kurumlarin ihtiyaglarina cevap verecek yeterli b6limlenmenin olmamasi
ilahiyat fakiiltelerinin yeniliklere agik olmamalari

Dini danismanlik ve rehberlik programlarinin yetersiz olmasi

Egitimin ihtiyac temelli olmamasi

AKTS sisteminin biylk oranda uygulanmamasi

Ogretim elemanlarinin kariyer planlamasinin ders performansinin éniine gegmesi
Uzaktan yiksek din egitiminin yayginlasmasi

Ogretim elemanlarinin ézliik haklarinin yetersiz olmasi

IHL disindan 6grenci alinmasi

Fakiltelerde fiziksel yetersizlik

Ogretim elemani islevlerinin belirsizligi

ilahiyat fakiiltesinin yeterliliklerinin belirlenmemis olmasi

Bologna siirecinde AKTS yerine ders saatlerine dnem verilmesi

Ogretim elemanlarinin ders materyali kullanma konusunda yetersizligi

ilahiyat fakiiltelerinin modern bir egitim kurumu olmakla geleneksel bir islam egitim

kurumu olma arasinda bocalamalari

Ogretim elemanlarinin 6grencilere ders disi rehberlikte yetersiz kalmasi
Ogretim elemanlarinin teknolojiyi kullanma konusunda yetersizligi

Ogretim elemanlarinin teknolojiyi kullanma konusunda isteksizligi

Ogrencilerin fakiilte tercihlerinde atama kolayhigini gdz éniinde bulundurmalari
ilahiyat fakiiltelerinin programlarinin istihdam alaninin MEB ve DiB ile sinirli kalmasi
Ogrencilerin bir kisminin atama yahut aile zoru gibi sebeplerle ilahiyat alanina
yonelmeleri
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EK 2 ZAYIF YONLER(Devam)

ZAYIF YONLER

EK 3

Grup

ifadeler

C-2

FIRSATLAR

Ogretim elemanlarinin bir kisminin mesleki tiikenmislik yasamasi
Farkli 6lcme degerlendirme tekniklerinin kullanilmamasi
Yeterlilikler belirlenirken genellikle Gretim yerine daha 6nce bu isi halleden
fakiltelerden kopyala yapistir yapilmasi

Ogretim elemanlarinin pedagojik formasyon yetersizligi

Materyal ve tecriibe paylasiminin olmamasi

Dersliklerin sinif olarak degil oda olarak tasarlanmasi

Ogretim elemanlarinin ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi
Anabilim dallarinin kendi alanlarina yonelik 6zelestiri eksikligi
Egitim teknolojisiyle ilgili asgari sartlarin belirlenmemis olmasi
Ogretim elamani-6grenci iletisimin yetersizligi

Ogretim elemanlarinin dersi sunmada yetersiz olmalari

Yerel kredi ile AKTS kredilerinin orantisiz olmasi

Bir kisim 6gretim elemanlarinin modern egitim yaklasimlarina mesafeli olmalari
ilahiyat fakiilteleri hocalarinin paydas kurumlarla diyalog eksikligi
Ogretim elemanlarinin ézel alan bilgisi yetersizligi

Ogretim elemanlarinin genel kiiltiir yetersizligi

Ogretim elemanlarinin kurum kiltiiriiniin olmamasi

Anabilim dali hocalari arasindaki koordinasyon eksikligi

Ogrenme materyallerinin eksikligi

Kiz-erkek 6grenci dagiliminin dengesiz olmasi

FIRSATLAR

Grup

ifadeler

A-1

Siyasal kriz nedeniyle Suriye ve Misir’dan ¢ok sayida din aliminin {ilkemize gog
etmesi yada go¢ etme niyetinde olmasi

Yabanci uyruklu hoca ve 6grencilerin olmasi sebebiyle kiiltirel bir etkilesim
olmasi

Sosyal ve siyasal sorunlar karsisinda toplumda ilahiyat kaynakli ¢6ziim
beklentilerinin artmis olmasi

ISAM gibi kurumlarin akademik calismalarin daha verimli hale gelmesine olumlu
katki saglamasi

Yurt icinden ve yurt disindan alan uzmani akademisyenlerin gesitli zamanlarda
konferanslar vermesi

Toplumumuzun ilahiyatgilar i¢in olumlu goris ve degerlendirmelerde bulunmasi
ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin toplumda rol model olarak kabul gérmesi

ilahiyat &grencilerinin burs ve barinma hususunda toplumda daha ¢ok destek
gormesi

Ekonomik gelismelerin yurt disindan 6gretim lyesi getirmeyi mimkin kilmasi
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EK 3 FIRSATLAR(Devam)

FIRSATLAR

Grup

ifadeler

A-1

Siyaset kurumunun ve konjonktiirtin ilahiyat fakiltelerini destekleyecek bir
atmosfere blirinmis olmasi

Yurt ici ve yurt disi kaynaklara ulasma imkaninin fazla olmasi

Bilgisayar ve internet ¢aginin ilmi calismalara kolaylastiracak nitelikte olmasi
Halkin ilahiyat Fakiiltesi calismalarina daha fazla ilgi géstermesi

Turkiye’nin hemen hemen her sehrinde ilahiyat fakiiltesinin agilmis olmasi
topluma daha yakin olma imkani sunmustur

Orta Asya, Balkanlar, Orta Dogu ve Afrika cografyalarinin bakir alanlar
olusturmasi

Basin yayin organlarinin ilahiyat alaninda liretilen 6zgiin fikirlerin topluma
aktarilmasi igin imkanlarini sunmasi

Diinyada ortaya cikan problemlerin ¢6ziimiinde aciz kalinmasinin ilahiyat
fakiltelerinin Gnemini ortaya gikarmasi

Turkiye’'nin uluslararasi alanda kazandigi itibarin ilahiyat fakiltelerine acilim
yapmalari icin firsatlar sunmasi

ilahiyat fakiilteleri gibi kurumlara toplumun ekonomik katki saglamasi
Akademisyenlerin uluslararasi hakemli dergilerde makalelerinin yayinlanabilmesi
ilahiyat fakiiltelerinde bulunan ana bilim dallari koordinasyon toplantilarinin
yapilmasi

Yabanci dil 6gretimi igin yurt disi imkanlarinin daha uygun bir seviyede olmasi
Yurt disindan gelen dgrenciler vasitasiyla Tiirkiye ilahiyat fakiiltelerinde
akademik bilginin baska tlkelere sunulabilmesi

Hazirhk siniflarinin iyi bir Arapga egitimine katki saglamasi

ilahiyat 6grencilerinin sayisal olarak yeterli diizeyde olmasi

Universite yénetimlerinin ilahiyat fakiiltesindeki 6grenci kuliiplerine yardimci
olmasi

Ders materyallerinin gorsel anlamda zenginlik kazanmasi

ilahiyat 6grenci platformunun mevcudiyeti sebebiyle fakiilteler arasi irtibatin
artirilmasi

Fakilte dekanlarinin yilda bir kez bir araya gelerek sorunlari miizakere etmesi
ilahiyat 6gretim elemanlarinin ve égrencilerinin derslerde anlatilan konularindan
olumlu etkisi

Tum ilahiyat fakdlteleri ile irtibat kurma imkanimizin olmasi

Tum ilahiyat fakilteleri arasinda ortak bilgi havuzunu olusturma imkaninin
bulunmasi

ilahiyat fakiiltesi derslerinin hayatin her alaninda yararl olmasi

Fakiiltelerin kendi hocalarindan olusan bir kurumla dergi ¢cikarma imkaninin
bulunmasi

ilahiyat fakiiltelerinin farkli fikirleri konusup tartisabilecek imkana sahip olmasi
ilahiyat alanlari ile ilgili 6n lisans ILITAM programlari 6rgiin egitim disindaki
hedef kitleye ulasma imkani sunmaktadir
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TiMAY

TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 3 FIRSATLAR(Devam)
Grup ifadeler

A-1 e Kitlphane ve azda olsa dil laboratuvarlarinin akademik nitelige olumlu katki
saglamasi

e Ogrencilerin kendilerinin yetistirmeleri igin staj imkaninin bulunmasi

e Kutlu dogum programlarinin toplumu ve aileyi giiclendirmeye olanak saglamasi

e Dini yonden higbir ayirima gidilmeden egitim verilmesi

e Ulasim imkanlarinin gelismis olmasi nedeniyle diinyanin bircok yerine ilahiyatgl
gonderme ve etkinliklerde bulunma ortaminin saglanmasi

e ilahiyat fakiltelerinin kurumsal kimlige kavusmalarini saglayacak ortamin hazir
bulunmasi

e ilahiyat fakiiltelerinde 6grenci merkezli egitim verilmesi

e Ortaokul ve liselerde ilahiyat fakilteleri mezunu 6gretmenlere daha ¢ok deger
verilmesi

e ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin atandiktan sonra hizmet ici egitim seminerlerine
alinmalari

e Bir ¢ok Glkeden 6grencinin ERASMUS programindan faydalanabilmesi

B-1 Demokratiklesme siirecinin din egitimi alanina olumlu yansimasi

Sosyal barisin saglanmasinda ilahiyat faktori

Ortadgretimde se¢meli din derslerinin Gnem kazanmasi

Fon ve arastirma bitcelerinden dini arastirmalara ayilan payin artmasi

Avrupa Birligine uyun silirecinde yapilan hukuki diizenlemelerin sagladigl imkanlar

Yiiksekdgretimde kalitenin artirilmasi igin YOK sisteminin yeniden yapilandirilmasi

icin siyasi iradenin varhgi

21. yuzyihn dinlerin ylzyil olacagina iliskin 6ngori

Kiresel baglamda "degerler egitiminin" dnem kazanmasi

Ogretim elemanlarinin yurt disi tecriibe imkanlarinin varligi

islam diinyasindaki turizm ve ticaret potansiyeli

Ogretim siirecinde kullanilan teknolojik imkanlarin artmasi

istihdam alanlarinda yeterliliklerin belirlenmis olmasi (meb, diyanet. vb)

Akademik toplantilarin sagladigi imkanlar

Ogrenci degisim programlarinin égrencinin farkli 6grenme ortamlarini gérmesi

sonucunda fakdiltelerin 6gretim kalitesinin artirilmasi yoniindeki talepleri

Ogrenme alanlarinin giincel yasamda karsiliginin olmasi

inter Disipliner ¢calisma imkanina sahip olma

Ogrenci degisim programlarinin dgrencini farkl kiiltiirel ortamlari tanimasi

Universite ve YOK yénetiminde ilahiyatgilarin etkinliginin artmasi

Universite sivil toplum isbirliginin artmasi

Toplumda ilahiyatgi imajinin sayginligi ve fonksiyonu

e Gorsel ve yazili basindan yararlanma imkanlarinin artmasi

e Ogretim elemanlarini niteliklerinin artirilmasina iliskin imkan ve firsatlarin
bulunmasi

FIRSATLAR
o o 0o 0 0 0 o o

C-1 e Devlet yoneticilerinin ilahiyat fakiltelerine ilgilerinin ve desteklerinin olmasi
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TiMAY

TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 3 FIRSATLAR(Devam)
Grup ifadeler

C-1 e imam-Hatip Liselerinin artmasi ilahiyat fakiltelerinin alt yapisini olusturmada ve
kaliteyi artirmada bir firsattir

e Bilimsel faaliyetlerde mahalli idarelerin imkanlarindan yararlanabilmek

e Yabanci 6grenciler vasitasiyla diger (ilkelerde lobi faaliyetlere katki saglamasi

e ilahiyat fakiiltelerinin yaptig yayinlarin toplumun her kesimi tarafindan kabul
gormesi

e Bina yapimi ve fiziki sartlarin olusturulmasinda halk desteginin olmasi
e Yurtdisi imkanlarina sahip olmasi
e Mezunlarinin sosyal ve beseri bilimlerdeki ders verebilme imkanina sahip olmasi
e ilahiyat fakiltelerinin yurtdisindaki ilgili fakiilteler ve kurumlarla is isbirligi icinde
olmasi
o Degisik toplum kesimlerinden 6grenci gelmesi farklilik agisindan firsattir
e Yetismis elemanlarin goklugu yurt disi hizmetlerinde de firsattir
e Dogal afetlerle karsi karslya kalindiginda inisiyatif almasi
e Toplumun destegini almasi
e Ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurumlardan faaliyetler nedeniyle 6gretim
elemanlarinin talep edilmesi
e ilahiyat fakiltelerinin her ilde bulunmasi o yére halkinin dine ve fakiilteye ilgisini
n<= artirmaktadir
e o llahiyat fakiltelerinden mezun olan 6grencilerin Ust kadrolarda gérev almasi
z e Bayan 6grencilerin cogunlukta olmasi
o e Toplumun sadaka ve zekat olmak Gzere maddi destegini almasi
e Mezunlarinin disislerinde gorev alabilmeleri
e ilahiyatin 6zel sektdr sivil toplum kuruluslari iliski icinde olmasi ve projeyi
ylriatmesi sosyal dinamik acidan bir firsattir
e ilahiyat fakiiltesi kiitiiphanelerine kitap bagisinin cok olmasi
e Halka yonelik agilan egitim kurslarinin halkin dini konularda bilinglenmesini saglar
e Her ilahiyat fakiiltesinin ilahiyata hizmet dernegi tarafindan desteklenmesi
e ilahiyatlarin ve 6grenci kontenjanlarinin artiimasi diger béliimler yerine tercih

ediliyor olmasi

e Ogretim elemani agigl kapatilmasinda diyanet ve MEB kadrolarindan yaralanma
firsatinin olmasi

e ilahiyat fakiltelerinin birbirlerini tanimasi ve iletisim icinde olmasi kalitenin
artmasi agisindan énemli bir firsattir

e imam-Hatip disindan 6grenci aliyor almasi

LisansUistli egitimde genis 6grenci kitlesine sahip olmasi

Mezunlarinin ithalat ve ihracat sirketlerinde dilleri nedeniyle istihdam edilmesi

Diger fakiiltelerden 6gretim lyelerinin geliyor olmasi

Sosyal ve Beseri Bilimlerinin farkl alanlarinda ihtisas yapabiliyor olmasi

e ilahiyat fakiiltelerinin coklugu potansiyel 6grenci alimiigin bir firsattir

e ilahiyat fakiltelerinin cogunlugunun sehir merkezlerinde olmasi
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TiMAY

TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 4 TEHDITLER
Grup ifadeler
A-2 Ortadgretimden kaynaklanan altyapi sorunlari ilahiyat Fakiiltelerinin 6gretim

TEHDITLER

slreclerini baltalamakta, yetismis nitelikli elemanlarin azalmasina yol agmaktadir.
Yiksekogretim kurumlarinda aktarilan bilgilerin pratik hayat ile baglantisiz ya da
glincel olmamasi gereksiz bilgi yiiklenmesine, atil bilgilerin cogalmasina, gercek
hayattan kopukluga ve ¢6ziimsuzliklerin artmasina neden olmaktadir.

Modern kosullar dogrultusunda ilahiyat Fakiiltelerinde uzmanlasma alanlarinin
tespit edilmemesi istihdam noktasinda yigilmalara ve toplumsal beklentilere
cevap vermede yetersizliklere yol agmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ilahiyat fakiilteleri 6grencilerini derslere yonelik gerekli ilgi
ve motivasyonu saglayamamalari egitimde kalitenin diismesine neden olmaktadir.
Ogretim elemanlarinin 6zIik ve mali haklarinin gdzetilmemesi, akademik
basarilarinin ve egitim 6gretim verimliliginin dlismesine, ayrica toplumsal
itibarlarinin zayiflamasina yol agmaktadir.

ilahiyat 6grencileri sadece meslek dogrultusunda degil hayati kucaklayacak bir
nitelikte yetistirilmedigi takdirde basarisiz ve kisilik sorunlu dindar tipleri ortaya
cikacaktir.

Egitim 6gretim kazanimlarina ve pedagojik esaslara dayali 6lcme ve
degerlendirme yapilmamasi 6grenim ciktilarinin sagliksiz olmasina neden olmakta
ve beklentilere cevap vermemektedir.

Fakultedeki goriinen kontrolsiiz sayisal artis 6gretim elemani eksiklerine ve
kalitesi diislik 6grencilerin gogalmasina ve istihdam sorunlarina yol agacaktir.
Universitelerin fiziksel imkanlari ve 6gretim lyelerinin istihdaminda birokratik
islemlerin uzamasi egitim 6gretim faaliyetlerini sekteye ugratmaktadir.

Adil ve gercekgi 6lcekler gergeklestiriimedigi takdirde bilgi ve uygulama
basarisinda adaletsizlik ve akademik basarisizliklar ortaya ¢cikmaktadir.

ilahiyat fakiiltelerine kabul edilen &gretim liyelerinin kabul edildikleri branslari
disinda baska ana bilim dallarina kaydiriimasi hem egitim ve 6gretim hem de
ozIuk haklari bakimindan haksizliklara ve sorunlara yol agacaktir.

Ders dagilimlari ve licretlendirmedeki adaletsizlikler akademik huzur ve verimliligi
baltalamaktadir.

Fiziki ortamlarin egitim ve 6gretim faaliyetlerine uygun sekilde diizenlenmemesi
ylksek din 6gretimi kurumlarindan beklenen basariyi baltalamaktadir.

Bologna sireci beklentiler dogrultusunda tiim fakiiltelerde verimli ve isler hale
getirilmedigi takdirde kurum ici ve kurumlar arasi uyumsuzluklara yol agacaktir.
Egitim 6gretim ve istihdamda yapilan kurum disi miidahaleler kurum igi
huzursuzlugu bozmaktadir.

Yiiksek puanla fakiilteyi kazanip gelen dgrencilerin IDKAB’In kapatiimasiyla bu
haktan mahrum kalmasi din egitiminin kalitesini dislirmektedir.
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TiMAY

TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 4 TEHDITLER(Devam)
Grup ifadeler

o ikinci 6gretimin ilahiyat egitiminin kalitesini olumsuz etkilemesi

B-2 o ilahiyat uzaktan egitim programlarinin varligi.

e Artan 6grenci yikine bagli olarak fiziki imkanlarin yetersizligi.

Asiri ders yikinin 6gretim elemani-6grenci iliskisine olumsuz etkilerinin olmasi

Retorik sorununun ilahiyat toplum iliskilerini olumsuz etkilemesi

ilahiyat programlarinin YOK tarafindan karara baglanmasi.

interaktif egitim imkanlarinin eksikligi.

Ogretim elemani niteligini yiikseltmek icin performans kriterleri getirilmemesi.

Kutiphane ve kaynaklarin yetersizligi

Ogretim elemanlarinin 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi.

Sonuc odakl 6l¢limlerin 6grenciyi bilimsel arastirmadan uzaklastirmasi

Gelisen sartlara paralel olarak 6grenci ilgisinin dikkate alinmamasi

Akademik yetersizligin egitim kalitesine tehdit olusturmasi.

ilahiyat fakiiltelerinin programlari ile paydas kurumlarin beklentileri konusunda
esgidim sorunu.

Teknolojik arag gereglerin kullanilmamasi sonucu ders veriminin diismesi

ilahiyat fakiiltelerinden mezun olacak égrencilerin temsil sorunu.

Ogretim elemanlarinin metodolojik yetersizligi

Sosyal hizmet alanlarina yonelik oryantasyon eksikligi

Toplumun beklentilerine cevap veremeyen ilahiyat egitiminin toplum tarafindan
tecrit edilmesi

ilahiyat fakiiltelerinde cinsiyete bagli sayisal dengesizlik

Bilimsel etkinliklerin yetersizliginin 6grencilerin entelektiiel gelisimine olumsuz etkisi

Dinin bilgi ve duygu boyutunun birlikte ele alinamayisi.

ilahiyat fakiiltelerinin kampis disindaki izole edilmis ortami

ilahiyatlarda teorik derslerin yaninda uygulamali derslerin yetersizligi.

Ogretim ortamindaki teknolojik yetersizligin istihdam alanlarina olumsuz yansimasi

ilahiyat fakiiltelerinin toplum nazarinda sayginligini kaybetmesi

Ogretim siirecinde materyal gesitliliginin yetersiz olmasi

Modern egitim yaklasimlari konusundaki bilgi eksikligi

Ogretim elemanlarinin modern egitim dgretim yontem ve tekniklerini kullanmamasi

Bologna siirecine uyumsuzluk sonucu sistem disi kalmak

Universitelerde 6lgme degerlendirmede birligin saglanamamasi.

Asiri mezun verilmesinden dolayi istihdam sorunu

TEHDITLER
® O O o o o o o o o o o

o
N
[ )

Acik dgretim, ILITAM gibi uygulamalarin yayginlasmasi

Ogrencilerin islami Bilimlerin temel kaynagi olan Arapcay! 6grenmedeki zayifliklari
ilahiyatlarin biitiin ortadgretim mezunlarina énkosulsuz agik olmasi

Farkh gruplarin 6grenciler tizerindeki hegemonyasinin artmasi

ilahiyatci kimliginin itibarini yitirmesi
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TiMAY

TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 4 TEHDITLER(Devam)
Grup ifadeler
C-2 e Fakilte mifredatlarinin hazirlanmasina alan uzmanlarinin disinda miidahalede

TEHDITLER

bulunulmasi
e Paydaslarin beklentileriyle akademik gerekliliklerin uyusmamasi
e Kontenjan artistyla kalitenin gittikce diismesi
Bologna sirecinin verimli bir sekilde yiritilememesi

e Bilimsel ve akademik calismalari tehdit eden dogmatik yaklasimlarin gliclenmesi

e Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarinin azalmasi

e Ogrencilerin rol modelliklerinin azalmasi

e Modern egitim yaklasimlariyla geleneksel yaklasimlarin ¢catismasi

e Akademik basarinin ilahiyatgi kimliginin 6nline gegmesi

e ilahiyat dgrencilerinin ilahiyat camiasinin imajini zedeleyecek eylemlerde
bulunmalari

e Teknolojiyi takip edemeyen 6gretim elemanlarinin bazi alanlarda 6grencilerden
geri kalmasi

e istihdam olanaklarinin gittikce zayiflamasi

e DiB ve MEB odakl égrenci yetistirilmesi

e Branglar arasi uyusmazliklarin artmasi

e imkanlarin rehavete yol agmasi

e Ogretim elemanlari ile 6grenci arasindaki iliskide otoritenin azalmasi

EK 5 ilahiyat Fakiilteleri Misyon Galismalari

GRUP A-1

Tekli Misyon ifadeleri

Erdemli, sorumluluklarin bilincinde insan yetistirmek suretiyle yasanabilir bir diinya
kurmak ve insanlari ahiret saadetine eristirmektir.

Cagin gerektirdigi sekilde toplumu kaynastiran, sahih dini bilgi ile donatiimis, toplumun
ihtiyacina cevap verebilen bireyler yetistirmektir.

ilahiyat fakiilteleri insanin bireysel ve toplumsal olarak metafizik gelisiminin bilgisini
Ureten ve nesreden egitim kurumlaridir.

ilahiyat fakiiltelerinin misyonu dinin dgretilerin tamamini ayrintilariyla 8grenmek
isteyen tim insanliga hitap etmektir.

Toplumsallasma siirecinde bireyin toplumsal benliginin gelimini saglamak ve bireyin
farkindaligini ortaya koymaktir

Yasanan hayatin gercekleriyle, erdemli toplum ideallerini bulusturup; gelecegin islam
medeniyetini insa edip, tarihin 6znesi olan kiiresel bir glic hedefine ulagsmaktir.
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TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 5 ilahiyat Fakiilteleri Misyon Calismalari(Devam)

GRUP A-1

ikili Misyon ifadeleri

Cagin ihtiya¢ duydugu sahih dini bilgi ile toplumun talebine cevap verebilen, erdemli,
sorumluluklarini bilincinde insan yetistirmek suretiyle yasanabilir bir diinya kurmak
ve insanlari ahiret saadetine eristirmektir.

Yasanan hayatin gercekleriyle, erdemli toplum ideallerini bulusturup; gelecegin islam
medeniyetini insa edip, tarihin 6znesi olan kiresel bir glic hedefine ulasarak,
toplumsallasma siirecinde bireyin toplumsal benliginin gelisimini saglamak ve bireyin
farkindahgini ortaya koymaktir.

ilahiyat fakiilteleri, insanin bireysel ve toplumsal olarak metafizik gelisiminin ve bu
gelisimin bir sonucu olan dini 6gretilerin teorik ve pratik bilgisini Greten ve nesreden
egitim kurumlaridir.

GRUP A-2

Tekli Misyon ifadeleri

Aksal gayesi din olan, dinin ahlaki, ibadi, toplumsal, psikolojik anlamda var olusunu,
tiim insanliga hitap edebilmek igin nassdan yararlanarak ve bilimsel arastirmalar
yaparak, dinin her alanda ihtiyag oldugunu ortaya koymak ve dindar bireyler
yetistirmektir.

Milli ve manevi degerler ekseninde tutarl ve bitiincil bir kisiligin olusturulmasinda
bireylerin ihtiya¢ duydugu tiim dini referanslarin saglikli ve nitelikli bir bicimde
aktarilmasi ve ilgili tim uygulama imkanlarinin saglanmasidir.

ilahiyat Fakdiltelerinin dinin kaynaklarini muhafaza ederek modern diinyanin
insanhgina Hz. Peygamber(sav) doneminin izdisimiini sunmaktir.

Dinin temel kaynaklarina dayali olarak toplumun din egitimi ve din hizmetleri
alanindaki ihtiyaglarina dogru ve doyurucu cevap verebilecek bilgili donanimli ve
erdemli 6nderler yetistirmektir.

Dini mesaji -kendisi dahil- her kesime iletmek

Gelecegin gegmisinde yardimiyla bilingli bir sekilde insa etmek Ulzere toplumun biitiin
kesimlerine hitap edebilecek alaninda uzmanlasmis, nitelikli bireyler yetistirmektir.
Kuran ve slinnet ilkelerine uyan iyi insan yetistirmektir.

Bilgisiyle durusuyla kisiligiyle glcli insani iliskileri ile ¢agi idrak edip ihtiyaglarina
¢OzUm Uretebilecek duyarli ve 6rnek din egitimcileri yetistirmektir.

ikili Misyon ifadeleri

Kaynagini dini referanslardan alan, bireyin karakter gelisimine ve toplumun
bltlinligline hizmet eden milli-manevi degerlerin yasanmasini ve aktariimasini
Ustlenen bilimsel arastirmalarla destekli, etkili bir din egitimi siireci ¢ergevesinde
yiksek din egitimi ve ilgili kurumlarin misyon ve vizyonlarina uygun, tutarli ve
givenilir bilgi aktarimini saglama ve boylece diinya-ahiret dengesini kurabilen
sorumluluk bilincine sahip, dindar nesiller yetistirmektir.

ilahiyat Fakdltelerinin misyonu, dinin temel kaynaklarina dayali olarak bireyin ve
toplumun din egitimi ve hizmetleri alanindaki ihtiyaglarina interdisipliner bir anlayis
icinde dogru ve yeterli cevap verebilecek bilgili ve erdemli nder sahsiyetler
yetistirmektir.




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 5 ilahiyat Fakiilteleri Misyon Calismalari(Devam)

GRUP A-2

ikili Misyon ifadeleri

Dini, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, diizglin kisilikli ve karakter sahibi, kendisi ve
etrafi ile barisik, insani iliskileri glicll, yeterli mesleki bilgi ve pedagojik formasyona
sahip, kendine, topluma ve yaraticisina karsi sorumluluk bilincine sahip, diinya ahiret
dengesini gozeten, kisisel gelisiminin bir 6mir boyu devam eden bir slrec¢ oldugunun
bilinci ile bildiginin hocasi bilmediginin 6grencisi olma suuruna sahip, Kuran ve Siinnet
temelli dogru-gilivenilir ve saglkli dini bilgiler 1siginda, yasadigi cagi idrak edip, ¢agin ¢ok
yonli problemlerine ¢6zim 6nerisi sunabilen, birey ve topluma yonelik gerekli rehberligi
yapabilme beceri ve donanimina sahip, ayni zamanda yliksek din egitimi ile ilgili
kuruluslarin ihtiyaglari dogrultusunda kalifiyeli, bildigini hayatina gecirme gibi bir kaygisi
olan din egitimcileri yetistirmektir.

Dortlii Misyon ifadeleri

Dini, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, diizgiin kisilikli ve karakter sahibi, kendisi ve
etrafi ile barisik, insani iliskileri gliclii, yeterli mesleki bilgi ve pedagojik formasyona
sahip, kendine, topluma ve yaraticisina karsi sorumluluk bilincine sahip, diinya ahiret
dengesini gozeten, kisisel gelisiminin bir dmir boyu devam eden bir siireg oldugunun
bilinci ile bildiginin hocasi bilmediginin 6grencisi olma suuruna sahip, Kuran ve Siinnet
temelli dogru-givenilir ve saghkli dini bilgiler 1s18inda, yasadigi ¢cagi idrak edip, ¢agin cok
yonli problemlerine ¢6zim 6nerisi sunabilen, dini mesaji- kendisi dahil- her kesime
ileterek, birey ve topluma yonelik gerekli rehberligi yapabilme beceri ve donanimina
sahip, ayni zamanda yliksek din egitimi ile ilgili kuruluslarin ihtiyaglari dogrultusunda
kalifiyeli, bildigini hayatina gecirme gibi bir kaygisi olan din egitimcileri yetistirmektir.
Kaynagini dini esaslardan alan, bireyin karakter gelisimine ve toplumun bitinligiine
hizmet eden, milli ve manevi degerleri dikkate alan bilimsel arastirmalarla destekli, diger
disiplinlere agik bir din egitimi ve din hizmetleri ihtiyacini karsilayan givenilir, yeterli dini
bilgilere ve sorumluluk bilincine sahip 6rnek bireyler yetistirmektir.

GRUP B-1

Tekli Misyon ifadeleri

Toplumun din konusundaki ihtiyaglarini karsilamak.

Toplumda 6nder ahlakl dindar bireyler yetistirmek.

Dinimiz islam'i en dogru bir sekilde 6greten, 6gretmekle kalmayip islam'in degerlerini
ogrencilere ve halka benimsetmeye calismak

Dini temel kaynaklarindan hareketle ge¢misten tevaris eden gelenek igerisinde ve
¢agin anlayisina, ihtiyacina uygun bir sekilde yorumlayarak geng nesillere aktarmak
Toplumun saglikh olarak dinini 6grenmesi icin yeni politikalar Gretmek

Kitap ve siinnet kaynaklarina bagli kalarak bidat ve hurafelerden arinmis sahih islami
topluma egitim yoluyla intikl ettirip yeni bir insa gerceklestirmek

islami gelenegi etkili ve verimli bir sekilde kullanarak giiniimiiz insanini ¢agin
sorunlari karsisinda aradigi ¢éziimleri ihtiya¢ duydugu bilgiyi tGretecek bireyler
yetistirmek

Temel kaynaklardan hareketle gelenegi taniyarak islami giiniimiizle bulusturmak ve
bu dogrultuda bireyler yetistirmek
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GRUP B-1

islami gelenegi etkili ve verimli bir sekilde kullanarak giiniimiiz insanini cagin sorunlari
karsisinda aradigi ¢coziimleri ihtiyac duydugu bilgiyi Gretecek bireyler yetistirmek

E Dini temel kaynaklardan hareketle gegmisten tevaris eden gelenek icerisinde ve ¢cagin
% anlayis ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde yorumlayarak islam’in temel degerlerini
“'—; ogrencilere ve halka benimsetmek .
2 Toplumun saglikh olarak dinini 6grenmesi icin bidat ve hurafelerden arindiriimis Islam’a
§ egitim yoluyla halka intikal ettirecek yeni politikalar tiretmek
= islam’in temel bilgi kaynaklarini ve gelenegi taniyan etkili sekilde kullanan cagimiz
= sorunlarini analiz edebilen ve bunlara glincel ¢dziimler sunabilecek bilgiyi tireten ve
bunu pratige donlstiirebilecek bireyler yetistirmektir
islam’in temel kaynaklarini ve gelenegi tanimak ¢agdas sorunlari analiz etmek ve
S bunlara ¢oziimler sunmak toplumun saglkli olarak dinini 6grenmesine politikalar
o T Uretmek ve bunu pratige donlstiirebilecek bireyler yetistirmektir.
s % Dini temel kaynaklarinda hareketle gecmisten tevaris eden gelenek icerisinde ve ¢agin
% E anlayis ve ihtiyaglarini uygun bir sekilde yorumlayarak islam’i 6grencilere ve halka
8 benimsetmek ahlakli
Egitimli elestirel dislinen nesil yetistirmek
GRUP B-2
Din bilimleri alanina hakim yetkin ve katiimci bireyler yetistirmek.
Toplumun beklentilerine cevap verebilen ayni zamanda var olan yanlislari diizeltmeye
yetkin bireyler yetistirmek.
Toplumun bulanik din anlayisini koruyan ve siirdiren degil, sorgulayan ve yenilikgi
elemanlar yetistirmek.
Akademik ve entelektiel gelisimini tamamlamis 6zglin calismalar yapma kabiliyetine
= sahip, modern anlayislari bilen, Dinin temel kaynaklarina hakim bireyler yetistirmek.
% Saglikli din anlayisini ortaya koyan bireyler yetistirmek.
ki Din bilimleri alaninda nitelikli ve donanimli ilahiyatgilar yetistirmek.
:_; Saglikli bir din anlayisini halka anlatan gilivenilir bir kurum olmak.
% Toplumun degerlerine saygili, ge¢misi géz ardi etmeden, giini algilayan, gelecegi
S yonlendirebilecek donanimlara sahip din adamlari yetistirmek.
= ilahiyat bilimleri ile ilgili akademik arastirmalar yapan (arastirmaci, katihmci, paylasimci,
= Ozgin, etik ve estetik degerlere sahip) mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere sahip

dini ve ahlaki nitelikli ihtiyaglari gozlemleyip uygun ¢éziimler lreten tutarl, elestirel
bakis agisina sahip nitelikli ve donanimli ilahiyat uzmanlari yetistirmek.

ilahiyat bilimleri ile ilgili akademik arastirmalar yapan mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere sahip dini ve ahlaki nitelikli ihtiyaglari gozlemleyip uygun ¢éziimler Greten
tutarl, elestirel bakis agisina sahip saygin nitelikli ve donanimli giivenilir ilahiyat
uzmanlari yetistirmek.
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GRUP B-2
e Kur'an ve siinnet kaynakh saglkli din anlayisina sahip, donanimli ve nitelikli ilahiyatgilar
‘= yetistirmek
% e Din bilimleri alanina hakim yetkin ve katilimci, toplumun sorun ve beklentilerine ¢6zim
E Ureten, bilimsel zihniyet ve donanima sahip, toplumun degerlerine saygih, gelisime agik
';_O: ve etik degerleri benimseyen ilahiyatgilar yetistirmek.
> e llahiyat bilimleri alaninda bilgi Gireten, dini ahlaki niteliklere sahip, elestirel yaklagimi
S benimseyen, donanimli ilahiyatgilar yetistirmek.
;:4 e Toplumun dini ve ilmi ihtiyaglarina ¢6ziim Greten, 6zglivene sahip ilahiyatci bireyler
yetistirmek.
e ilahiyat Bilimleri alaninda yetkin akademik arastirmalar yapan, mesleki agidan donanimli
§ ] dini-sosyal ihtiyaglara ¢oziimler Uireten, elestirel diisiinme yaklasimina sahip, saygin,
2 g nitelikli, 6zglvenli, acik gorusli ve glivenilir ilahiyat uzmanlar yetistirmek.
g -(% e Din bilimleri alanina hakim bilimsel donanima sahip toplumun sorun ve beklentilerine
:g = ¢O6zUm Ureten, gelisime acik, etik degerleri benimseyen, nitelikli ve donanimli
o ilahiyatgilar yetistirmek.
GRUP C-1
e Dogru islam anlayisini akademik diizeyde inceleyerek sunmaktir.
_ e Temel kaynaklari referans alarak islam'in sahih bir sekilde &gretilmesidir.
% e Toplumun dini ve ahlaki dnderlerini yetistirmektir.
S e Temel islam kaynaklarinin baz alip diinya hayatini diizenleyebilen gencler
:—; yetistirebilmektir.
% e Temel islam kaynaklarina (Kur'an ve Hadis) dayali saglam sahih bilgilere sahip bireyler
s yetistirmektir.
i~ e islam dinin temel kaynaklari olan Kur'an ve Siinneti esas alarak ilgili yan disiplinleri de
[ g6z 6nlinde bulundurarak toplumun ihtiyaglarina uygun ¢éziimler tretebilen bireyler
yetistirmektir.
= e Temel islam kaynaklarini baz alip kendi diinya hayatini diizenleyip insanlara énderlik
% yapabilecek gencler yetistirmektir.
;r?_s e islam temek kaynaklarini referans alarak dogru islam anlayisini akademik diizeyde
c inceleyip sunmaktir.
'% e islam dinin temel kaynaklari olan Kur'an ve siinnet esas alarak, ilgili ya disiplinleri de gz
= oniinde bulundurarak toplumun ihtiyaclarina uygun ¢éziimler Gretebilen bireyler
= yetistirmektir.
GRUP C-2
e Temel alan bilgisi, felsefe ve sanat alaninda donanimli, toplumsal degerlere saygili,
c insanlara sevgi duyan ve onlar tarafindan sevilen, toplum igin iyi ve giizel isler yapma
% E diisiincesini ideal haline getirmis, mesleki agidan yetkin, islam tarihinin zengin
s E kaynaklarina vakif, ilmi birikimi yaninda ahlaki erdem sahibi, inangl, bilgili, caliskan, milli
< & ve manevi degerleri 5Gnemseyen ve bunlara saygili, yeni sorunlara ¢6zim bulabilen, farkli
s gorislere ve her tirli yenilige ve gelismeye acik ilahiyatgilar yetistirecek bir kurum

olusturmaktir.
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GRUP C-2

Tekli Misyon ifadeleri

Topluma, ehl-i siinnet akidesine bagli, dogru islam'in anlatilmasini saglayacak her tiirlii
olgu ve olay karsisinda ne yapabilecegi konusunda projeleri olan "ne harabiyiz, ne
harabatiyiz, kokii mazide olan atiyiz" esprisini yakalayan, ¢cagdas ama ¢agin hastaliklarina
bulasmayan, entelektiiel ama entellesmeyen din 6greticileri yetistirebilecek bir kurum.
islam dininin temel kaynaklarini esas alan, karsilasilan sorunlari tespit edip yorumlayan,
dini temel kaynaklarindan arastirarak 6grenen, din konusunda halka dogru bilgiler aktaran
ve onlarin ihtiyaglarina pratik ¢6ztimler sunabilen yeni bilgilere agik ve kendini stirekli
gelistirebilen, toplumdaki gesitli dini olusumlari analiz edebilen ve iyi bir 6rneklik teskil
eden ilahiyatgi yetistirmek

Blylik gogunlugu Misliman olan toplumumuzun inangl ve giizel ahlaki vasiflarla
bezenmis fertlerden olusmasini saglamak, dinimizle ilgili ortaya atilan iddialara cevap
vermek, yiice dinimizi tanitarak Misliiman olmayanlarin da islam’la sereflenmesini
saglamaya vesile olmak

islam diniyle ilgili Gst diizey egitim almis, diger dinleri ve kiiltirleri belirli diizeyde taniyan,
insan ve topluma din alaninda rehberlik edebilecek ve halkin din hizmetleriyle ilgili her
trll ihtiyacini karsilayacak kisiler yetistirmek

Kur'an ve slinnet 1s1ginda, inangli, erdemli davranislari ile topluma 6rnek olan, toplumun
tiimuni hoggorisiyle kucaklayarak 6érnek bir insan modeli ortaya koymak

Tarih boyunca pek ¢ok alternatif ortaya ¢ikan dini bilgiyi orijinal kaynaklarindan
arastirabilen, yorumlayabilen, dinle ilgili problemlere yeni problem ortaya ¢ikarmadan,
etkin ¢oziimler Greten, dinin toplumsal ve kiltiirel formlarini algilayabilen, bir yandan
kendini yetistirirken, diger yandan yakindan uzaga cevresinin gelisimine katki
saglayabilen, dini, bilimsel ve mesleki etik kurallarina sadik, farkli inang ve diisiincelere
saygili ve toplumu din perspektifinden aydinlatma yetenek, bilgi, beceri ve tutuma sahip
ve bunlari davranisa donustiiren bireyler yetistirmek.

ikili Misyon ifadeleri

Mesleki agidan yetkin, milli ve manevi degerleri 6zimsemis ve bunlara saygil ehl-i siinnet
akidesine bagli, dogru islam'in anlatilmasini saglayacak, toplumsal olgu ve olaylar
karsisinda ne yapabilecegi konusunda projeleri olan, farkli gorus, yenilik ve gelismelere
acik; cagdas ama cagin hastaliklarina bulasmayan, entelektiiel ama entellesmeyen,
topluma her konuda 6érnek din 6grencileri yetistirmek.

Dini temel kaynaklarindan arastirarak 6grenen ve onlari esas alan, karsilasilan sorunlari
tespit edip yorumlayabilen ve halki sahih bilgilerle aydinlatabilen, onlarin ihtiyaclarina
pratik coziimler Uretebilen, yeni bilgilere acik ve kendini strekli gelistirebilen, farkh kaltir
ve inanglarin farkinda olup onlari taniyan ve hosgériiyle karsilayan, islam dinini bilgi ve
yasayisiyla giizel temsil eden, farkli din mensuplarini islam ile tanistirma yetenegine sahip
ilahiyatgi yetistirmek.

Dini bilgiyi orijinal kaynaklarindan arastiran, yorumlayan; dinle ilgili problemlere etkin
¢ozimler Ureten; dinin toplumsal ve kiltlrel yonlerini algilayan; kendinin ve gevresinin
gelisimine katki saglayan, dini, bilimsel ve mesleki etik kurallarina sadik; farkh inang ve
distnceleri taniyan, onlara karsi 6n yargisiz ve saygili olan; toplumu din konusunda
aydinlatma ve ona rehberlik etme noktasinda, yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip olan;
bilgi, inang ve davranis biitinlGglne sahip olan; etkili iletisim yetenekleri gelismis bireyler
yetistirmek
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GRUP A-1

Tekli Vizyon ifadeleri

Toplumun sorunlarina ¢6ziim odakli, saygin bir kurum olarak, evrensel degerlerin
anlatilmasi ve hayata aktarilmasinda 6nci olmaktir.

Kuran ve slinneti esas alarak, kadim bilgi kaynaklarina saygi duyan, ¢agin getirdigi
degisimleri dikkate alarak yasadigi déneme yonelik ¢oziimler sunan, gelecege yonelik
tutarh ve ayaklari yere basan projeler Uretebilen kusaklar yetistirmektir.

insani ve ahlaki degerlere bagliligin, bir yasam tarzi secenegi olarak modern ¢agda
varligini sirdirebilmesi, kendi medeniyetini modern ¢agin bireysel ve toplumsal
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde insa edebilmesini saglamaktir.

ilmi agidan 6zelde islam cografyalarina, genelde diinyaya rol model olmus, FARABI,
ERASMUS, MEVLANA gibi projelerin tam anlamiyla uygulamis, yeni projeler gelistirmeyi
ilke edinen, Kuran ve siinnet disiplinini hayatina oturtmus, kiiltliriine sahip gikan, sahih
islam modelli bireyler yetistirmektir.

ilahiyat fakiilteleri diinyanin biitiin cografyalariyla iletisim kurabilen, vahyi ve akli bilgiyi
kullanabilen, 6zgliven sahibi, erdemli acik bir toplum modeli gelistirebilen, modern ile
gelenegi birlestiren sosyal problemlere ¢oziimler sunabilen, hayatla ici ice cagdas egitim
enstriimanlari kullanabilen evrensel bir paradigmayi vizyon olarak benimsemektedir.
GUnimiz modern diinyasinin ihtiyaglarini dogru okuyabilen ve degisimlere ayak
uydurabilme hususunda dini kaltlra topluma aktarmak icin malumat degil bilgi treten,
etkilenen degil etkileyen bir kurum olmaktir.

ikili Vizyon
ifadelori

Kuran ve siinnet cercevesinde islam'in evrensel degerlerinin anlatilmasi ve hayata
aktarilmasinda 6ncii olan, ¢agdas toplumun problemlerine ¢6ziim odakli, gelecege yonelik
tutarh ve ayaklari yere basan, projeler liretebilen kusaklar yetistirmektir.

insani ve ahlaki degerlere bagliligin, bir yasam tarzi secenegi olarak modern ¢agda
varligini sirdrebilmesi, kendi medeniyet projelerini Uretebilen, Kuran ve slinnet
disiplinini hayatina uygulamis modern insan yetistirebilmesini saglamaktir.

GRUP A-2

Tekli Vizyon ifadeleri

Erdemli ve donaniml bireyler yetistirerek siirekli yenilenen toplumu daima ileriye
tasimaktir.

Yiksek din egitiminin dayandigi temel misyona uygun diisecek sekilde ilahiyat Fakdilteleri,
bir taraftan dinini Ust diizeyde temsil edebilecek bitlincl bir karaktere sahip bireylerin
yetismesinde diger taraftan ise toplumun egitim, saglik, adalet vb. ihtiya¢ duydugu tim
alanlarda destek saglayabilecek ve sorunlarin ¢6ziimiinde rehberlik yapabilecek bir
planlama, kadrolasma ve kurumsallasma gerceklestirmektir.

Dinin temel kaynaklarina dayali ve sahih bilgilerle kendisi ve toplumuna ileri dliizeye
tasimis olmakla birlikte diinya insanligina da bu degerleri tasiyabilecek birey ve toplum
olusturmaktir.

Modern teknolojik imkanlarla donatilmis bir alt yapi desteginde ¢agdas egitim 6gretim
yontemlerini takip eden ve uygulayan bir alt yapi destegi ile dinin ve insanligin temel
degerlerine saygili, yasadigl toplumun sorunlarina duyarli, bu sorunlara sahih dini bilgi
temelinde ¢ozimler Uretebilen, kendisi ve toplumu ile barisik, bilgili, birikimli ve erdemli
ornek bireyler yetistiren kurumsal ve akademik sayginligini kanitlamis bir kurum




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 6 ilahiyat Fakiilteleri Vizyon Calismalari(Devam)

GRUP A-2

Tekli Vizyon ifadeleri

Yiksek din egitimi gorevini kurumun disina da tasiyabilecek adimlar atmak

Gelecekte, dinin temel kaynaklarina hakim, kendisiyle barisik, 6zgtivenini kazanmis, ilmiyle
amil, etkin ve dirist bireyleri isbasinda gérebilmek.

Din egitimi ve 6gretiminde ¢agin teknolojik ve bilimsel verilerini dikkate alacak, Kur'an ve
Stinnet ‘in temel ilkelerini hayatin tiim alanlarina egemen kilan, diinya ve ahiret mutlulugunu
yakalayan birey ve toplumlar yetistirmektir.

Dinin sahih temel kaynaklari dogrultusunda modern toplumun tiim ihtiyacglarina cevap
verebilecek giincel sorunlarina ¢oziim Uretebilecek pratik hayat odakli din egitimi sayesinde
toplumun her kesiminde kabul ve takdir gérecek ve topluma yon verecek din egitimcileri
yetistirmek

ikili Vizyon ifadeleri

Yiiksek din egitiminin dayandigi temel misyona uygun diisecek sekilde ilahiyat Fakiilteleri'ni,
bir taraftan dinini temsil edebilecek erdemli ve donanimli bireylerin yetismesinde, diger
taraftan ise siirekli yenilenen toplumun ihtiya¢ duydugu tim alanlarda ¢6zim Uretebilecek
kurumsal bir yapiya kavusturmaktir.

Modern teknolojik imkanlarla donatilmis bir alt yapi desteginde ¢agdas egitim 6gretim
yontemlerini takip eden ve uygulayan bir alt yapi destegi ile dinin ve insanligin temel
degerlerine saygili, yasadigl toplumun sorunlarina duyarl, bu sorunlara sahih dini bilgi
temelinde ¢oziimler Uretebilen, kendisi ve toplumu ile barisik, bilgili, birikimli ve erdemli
ornek bireyler yetistiren kurumsal ve akademik sayginligini kanitlamis, insanligina da bu
degerleri taslyabilecek bir kurum

Dinin sahih kaynaklarina hakim, kendisiyle barisik, ilmiyle amil diirlist bireyleri isbasinda
gorebilmek ve din egitimi gbrevini kurumun disina da tasiyabilecek adimlari atmis olabilmek.
Teknoloji destekli ve sahih dini kaynaklar dogrultusunda, modern toplumun ihtiyaglarina ve
sorunlara cevap verebilecek nitelikte, pratik hayat odakl din egitimi sayesinde toplumun her
kesiminde kabul ve takdir gérecek, topluma yon verecek, mutlu olmayi ve baskalarini mutlu
etmeyi basarmis, 6rnek din egitimcileri yetistirmektir.

Dortlii Vizyon ifadeleri

Yuksek Din Egitimi kurumlari dayandigi temel misyona uygun disecek sekilde modern
teknolojik imkanlarla donatilmis, cagdas egitim 6gretim yontemlerini takip eden ve
uygulayan bir alt yapi desteginde bir taraftan dinini temsil edebilecek erdemli ve donanimli
bireylerin yetismesinde, diger taraftan ise surekli yenilenen toplumun ihtiya¢ duydugu tiim
alanlarda ¢6ziim Uretebilecek ulusal ve uluslararasi sayginhgini kanitlamis kurumsal bir
yaplya kavusturmaktir.

Sahih dini kaynaklar dogrultusunda, ilmiyle amil diirlist bireyleri isbasinda gorebilmek,
toplumun her kesimine ulasabilecek, topluma yon verebilecek 6rnek egitimcileri yetistirmis
olabilmektir.

GRUP B-1

Tekli Vizyon

ifadeleri

Fizik ve akademik donanima en st seviyede sahip, lilkenin ve b&lgenin islami arastirmalar ve
din egitimi alaninda s6z sahibi ve dnder olmak

Tiirkiye'nin islami bilginin Gretildigi bilim merkezi olmaya katki saglamak

Gegmisle gelecek arasinda kopri vazifesi gorecek, glinlimizin degerleriyle donanmis egitim
kadrosu olan mezunlar vermek

Calisanlarin birbirlerine karsi giiven duygusunu olusturmak
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GRUP B-1

Tekli Vizyon

ifadeleri

Uluslararasi standartlarda din egitimi veren ve elestirel diisiinen bireyler yetistiren bir
kurum olmak

Gelisen teknoloji ve iletisim imkanlarini kullanarak degisen sartlara uyumlu ve ¢agin
ihtiyaclarini fark edebilen bir ilahiyat

Tarihte ve modern hayatta ortaya ¢ikan din ile ilgili sorunlari ¢ozme yontemleri
bulmak

Zengin mirasi temel kaynaklar 1s1ginda gelecege tasimak

ikili Vizyon ifadeleri

Fiziki ve akademik donanima en (ist seviyede sahip ilkenin be bélgenin islami
arastirmalar ve din egitimi alaninda s6z sahibi bir merkez olmak

Guven duygusu icerisinde gegcmisle gelecek arasinda képri kurmak

Tarihte ve modern hayatta ortaya ¢ikan soru ve sorunlari ¢ozme yontemini bulan bu
sorulari zengin miras i1s1ginda ¢6ziime kavusturmak ve bunlari temel kaynaklar
1siginda gelecege tasimak

Gelisen teknoloji ve iletisim imkanlarini kullanarak degisen sartlara uyumlu
uluslararasi standartlarda din egitimi veren ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilecek
elestirel dlistinen bireyler yetistiren bir ilahiyat

Dortli Vizyon

ifadelori

Fiziki ve akademik donanimi en iist seviyede giivenilir tilkenin ve bélgenin islami
arastirmalar ve din egitimi alanlarinda otoriter ve s6z sahibi, ge¢misle gelecek
arasinda kopri kuran bir merkez olmak

Gelisen teknoloji ve iletisim imkanlarini kullanarak degisen ve modern sartlara
uyumlu, ¢agin ihtiyac ve problemlerini zengin miras isiginda ¢6zebilen uluslararasi
standartlarda din egitimi veren bir ilahiyat fakiltesi

GRUP B-2

Tekli Vizyon ifadeleri

Dini kaynaklara gore anlayan ve yorumlayan, arastirma ve inceleme kalitesiyle bilim
diinyasinda taninmis, ahlaki kaygilari her seyin dniine alan, dini egitimi ve 6gretimi ile
ilgili ortak ¢oztimler Ureten, fakilte ve toplum isbirligini saglamada 6nci olmak.
ilahiyat fakiilteleri dinin yasanmasi ve uygulamalarda érnek olmanin étesinde,
hayatin vazgecilmezi olarak algilayan bireylerin yetistirilmesine kaynak olmalidir.
Mevcut eksikliklerini gidererek istenilen kaliteye ulasmis, maddi ve manevi
donanimlara sahip ilahiyatcilar yetistirmek.

Gegmis, simdi ve gelecek perspektifine sahip dini bilgiler veren Ureten bireyler
yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli inceleme ve arastirmalar yapan, katihmci ve
paylasimci bir ydnetime sahip, din egitimi ve 6gretimi ile ilgili calismalari destekleyen
ve tesvik eden, fakiilte - toplum iliskilerine 6nem veren, sirekli gelisimi dnceleyen bir
fakiilte olmak.

islam’a yonelik algiyi dogru sekilde ydnlendirebilecek, i¢ ve dis tehditlere dogru
cevaplar lretecek calismalari ortaya koyacak akademik diizeye sahip olmak.

Sahip oldugu misyonun bilincinde olan, etik degerlere sahip, gliniimiiz insaninin
ihtiyaclarina ¢éziimler Ureten, akademik ¢alismalari tesvik eden gilvenilir bir kurum
olmak.




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 6 ilahiyat Fakiilteleri Vizyon Calismalari(Devam)

GRUP B-2

Tekli Vizyon

ifadeleri

Yeterli akademik kadroya sahip, bilimsel, metodik ve elestirel yaklasimlar
sergileyebilen, gelenegi okuyup cagdas diinyanin sorunlarina ¢oziimler Uretebilen,
bilimsel ve etik degerlerde temsil kabiliyetine sahip, dinin anlasilmasi, yasanmasi ve
ogretilmesinde ehliyetli, 6grencilerini kendileriyle barisik, mensubiyet duygusu
icerisinde, 6zglin, 6zglir, glicli ve donanimli kilan bir fakilte olmak.

ikili Vizyon ifadeleri

Gegmis, simdi ve gelecek perspektifiyle yerel ve evrensel diizeyde dini bilgi Gretme
kapasitesi ve kabiliyetine sahip donanimli bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak.
Dini kaynaklara gore anlayan ve yorumlayan ahlaki degerleri ve dinin pratik hayatta
uygulanmasini hayatin vazgegilmezi olarak kabul eden fertlerin yetistirilmesini
saglayan, din egitiminde sorunlara ortak ¢oziimler Greten, fakilte ve toplum isbirligini
saglamada 6nc, arastirma ve inceleme kalitesiyle bilim diinyasinda s6z sahibi olan
bir fakilte olabilmek.

Sahip oldugu misyonun bilincinde ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli inceleme ve
arastirmalar yapan katilimci ve paylasimci bir ydnetime sahip, din egitimi ve 6gretimi
ile ilgili calismalari destekleyen ve tesvik eden, fakilte toplum iliskilerine 6nem veren,
surekli gelisimi dnceleyen glvenilir bir kurum olmak.

Yeterli akademik kadroya sahip, bilimsel, metodik ve elestirel calismalar ortaya koyan,
ilim, irfan ve ahlak ilkeleriyle miicehhez, toplum kesimlerini kucaklayabilen, gelenegi
okuyup ¢agdas diinyanin sorunlarina ¢éziimler Uretebilen, bilimsel ve etik degerleri
temsil edebilen, dinin anlasiimasi, yasanmasi ve 6gretilmesinde ehliyetli, 6greticilerin
kendileriyle barisik, mensubiyet duygusuyla 6zgiin, 6zgir, giclii ve donanimli
olmasini saglayabilen 6rnek sahsiyetler yetistirebilen bir fakilte olabilmek.

Dortli Vizyon ifadeleri

Gegmis, simdi ve gelecek perspektifiyle yerel ve kiiresel diizeyde bilgi Gretme yetisine
sahip, dinin pratik hayatta uygulanmasini hedefleyen, toplumun beklentilerine
cevaplar getiren, toplumla i¢ ice olan, arastirma kalitesiyle bilim diinyasinda s6z
sahibi bireyler yetistiren bir fakilte olmak.

Sahip oldugu misyonun bilincinde olarak donanimli akademik kadrosuyla ulusal ve
uluslararasi nitelikli arastirma ve incelemeler yapan katilimci ve paylasimci bir
yonetime sahip toplumla saglikl iliskiler kurabilen, gelenegin birikimini cagdas
diinyanin sorunlarinin ¢éziminde kullanabilen bireylerin yetismesine dncilik eden,
din egitimi ve 6gretimi ile ilgili calismalari destekleyen ve tesvik eden, strekli gelisimi
onceleyen, 6grencilerin donanimli ve 6zgiir diisiinceli olmasina katki sunan, gtivenilir
ve ornek bir fakiilte olmak.

GRUP C-1

Tekli Vizyon ifadeleri

Dini dogru anlayip uygulayan ve 6rnek sahsiyetler olarak toplumu sekillendirebilecek
yeterlilikte olan din bilginlerinden olusan bir miiessese meydana getirmek.
Toplumun bireylerine gergek dini egitim vermektir.

islam dinine uygun yasayan, toplumu kucaklayabilen ve topluma énderlik edebilecek
bilgi Gretme yetisine sahip saglikli nesiller yetistirmek.

islam dinini dogru anlayan bi’dat gibi bir takim yanlis anlayislardan islam’i arindirip
anlasilmasi gerektigi gibi anlayan, anlatan ve yasanmasi icin ¢aba sarf eden bireyler
yetistirmek.




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 6 ilahiyat Fakiilteleri Vizyon Calismalari(Devam)

GRUP C-1

Tekli Vizyon ifadeleri

ilahiyat ve islami ilimler fakiiltelerini bilimsel agidan ve toplumda belirleyici olma
yoniinden etkin ve givenilir kurumlar haline getirmek.

Dinin bireysel, toplumsal ve evrensel yonii fark ederek davranislarini buna gére
yapabilme becerisi gosterebilen donanimli sahsiyetler yetistirebilmek ve bunu
kurumsal olarak olusturabilmektir.

Ortaya konulan eserler ve {retilen bilgiler ile islami ilimler sahasinda uluslararasi
nitelikte 6ncti konumda olmak

islami ilimler konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin ve etkili olmak

ikili Vizyon ifadeleri

islam dinini dogru anlayip yasayan, bid'at gibi bir takim yanhslardan islam'i
arindirarak bilgi Giretme yetisine sahip toplumu kucaklayabilen ve islami bir toplumun
insasl icin ¢caba sarf eden bireyler yetistirmek.

Dini anlamak ve yasamak hususunda 6rnek sahsiyetler olarak topluma gerek dini
egitimi vererek sekillendirebilecek yeterlilikte din bilginlerinden olusan bir kurum
olmasidir.

Dinin bireysel, toplumsal ve evrensel yoniinii fark ederek davranislarini buna gére
yapabilme becerisi gosterebilen, donanimli sahsiyetler yetistirebilmek ve bilimsel
acidan toplumda etkin ve giivenilir bir kurum haline getirmektir.

islami ilimler sahasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda yetkin ve etkin olmak

Dortli Vizyon

ifadelori

islami ilimler sahasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde donanimli ve alaninda yetkin
ve etkin bireyler yetistirebilen, giivenilir bir kurum haline gelebilmektir.

islam dinini dogru anlayip yasama konusunda érnek sahsiyetler olarak bilgi Giretme
yetisine sahip, islami bir toplumun insasi i¢in topluma gercek dini egitim vererek
sekillendirebilecek yeterlilikte din bilginlerinden olusan bir miiessese olusturmak

GRUP C-2

Tekli Vizyon ifadeleri

Toplumu 2023, 2071'e taslyacak, aydin ama gelenekgi, cagin gereklerini ve
gerceklerini bilerek neoklasik hedefler koymak

ilahiyat fakiilteleri fiziki alt yapisini tamamlamis, egitim dgretime elverisli ileri
teknolojiyle donatilmis, en ¢ok 25 kisilik 6grencinin ders gorebilecegi siniflarin
oldugu, tam donanimli kiitiphanesi olan, Arapga 6gretimine uygun dil laboratuvarlari
olan, klasik ve ¢agdas bilimleri iyi bilen, girdigi dersleri Arapga okutabilecek 6l¢lide
dile hakim olan, 6grenci ve topluma 6rnek olabilen ¢ok yonli bir kadroya sahip olan,
binasiyla, uygulama mescidiyle, kiiltiirel ve sosyal mekanlariyla bir kampds alaninda
tasarlanmalidir.

Her tiirll ideolojik fikri 6n yargilardan arinmis bir sekilde, objektif olarak bilimsel
dogrulari ortaya koymaya ¢alisan, bilimsel aktivitelere yeterli bir sekilde katilarak
muhataplara islam dinini ikna edici sekilde sunan akademisyenlere sahip, hangi
vazifeye gelirse gelsin ilahiyatgi misyonunun gereklerini daima 6n planda tutacak
ogrencileri yetistiren, halkin dini konularda aydinlanmasina gerekli katkilara yapan bir
kurum olmak




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 6 ilahiyat Fakiilteleri Vizyon Calismalari(Devam)

GRUP C-2

Tekli Vizyon ifadeleri

Gergeklestirdigi bilimsel, egitimsel ve toplumsal hizmetlerle ulusal Giniversitelerin en
seckin fakilteleri olan, uluslararasi alanda taninan, basaril yerli ve yabanci 6grenciler
tarafindan ilk siralarda tercih edilen, akademisyen ihtiyacini niceliksel ve niteliksel
olarak karsilayan, yatay ve dikey esglidiim saglayan, katilimci mantikla yonetilen,
uluslararasi hareketliligi olan, 6grencilerine her tir olanagi saglayan; fiziksel, bilimsel
ve teknolojik alt yapisini tamamlamis, toplumu yénlendiren, engelsiz 6grenme
ortamlari saglayan kurumlar haline gelmelidir.

Dini temel kaynaklarindan 6grenme, anlama ve yorumlama yéntemlerini 6greten,
ideal fiziki donanima sahip, akademik kadrosu trretkenlikte diinyanin 6nde gelen
Gniversitelerini standartlariyla yarisan ve her 6grencinin ilk tercihleri arasinda yer
verebilecegi bir fakiilte olmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda etkin, din egitimi ve 6gretimi faaliyetleriyle bilim
diinyasinda taninmis, evrensel ilkelere saygili, ilahiyat, kiiltiir ve medeniyet alaninda
iyi yetismis insan ihtiyacini karsilayacak, Glkenin din egitim ve 6gretim alanindaki
meselelerini cozmeye ¢alisan, paylasimci, yenilik¢i bir idareye sahip bir fakiilte olmak.
Fiziki yapisini; 6grenme, mesleki uygulamalara gore yapilandirildigi, dil
laboratuvarinin oldugu, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma konusunda en
yogun calismalar yarattigi, 6grenciler tarafindan egitimi ve topluma kazandirdig
ivme ile en ¢ok tercih edilen bir kurum

ikili Vizyon ifadeleri

Gergeklestirdigi bilimsel, egitimsel ve toplumsal hizmetlerle ulusal tniversitelerin en
seckin fakiltelerinden biri olmus, uluslararasi alanda taninirligi olan; basaril yerli ve
yabanci 6grenciler tarafindan ilk siralarda tercih edilen; akademisyen ihtiyacini
niceliksel ve niteliksel olarak karsilamis, uluslararasi bilimsel tretkenligi yiksek, yatay
ve dikey esglidiim saglamis, katilimci mantikla yonetilen; fiziksel, bilimsel ve
teknolojik alt yapisini tamamlamis, toplumu yonlendiren, engelsiz 6grenme ortamlari
saglayan bir kurum olmaktir.

Her tiirlG 6n yargilardan arinmis, objektif olarak bilimsel dogrulari ortaya koymaya
calisan, bilimsel etkinliklere katilip ulusal ve uluslararasi ortamlarda vardigi sonuglari
dogru bir sekilde ifade edebilen alanindaki klasik ve ¢agdas kaynaklari iyi bilen, girdigi
dersleri Arapca okutabilecek sekilde dile hakim olan, 6grencilerine ve topluma 6rnek
olabilecek akademik kadroya sahip olan, her tiirlQ fiziki alt yapisini saglamis,
uygulama mescidi, kiiltlirel sosyal mekanlariyla bir kamps niteligi tasiyan, ilahiyatgl
misyonunu gereklerini daima 6n planda tutacak 6grencileri yetistiren, halki dini
konulara aydinlatan bir kurum olmak

Ulusal ve uluslararasi alanda etkin, din egitimi ve bilimsel faaliyetleri ile diinyaca
taninmis, alaninda iyi yetismis insan ihtiyacini karsilayan, dini konularda ortaya ¢ikan
yeni problemlere ¢oziimler getirebilen, toplumu 2023 ve 2071'lere taslyacak, aydin
ama geleneksel ¢cagin gereklerini ve gergeklerini bilerek, neoklasik hedefler koymak.




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 7 ilahiyat Fakiiltelerinin Kalitesinin Artirilmasi i¢in Oneriler

GRUP A-1

Kalitesinin Artirilmasi i¢in Oneriler

Ogrencilerin kendini ifade edebilecegi sosyal ve akademik aktivite seceneklerini artirmak.
Ogrencilerin fikirlerine saygi duyulmali ve 6grencinin kendini ifade etmesine firsat verilmelidir.
ilahiyat 6grencileri 6zgiiveni yiiksek empati kurabilen hayata farkl pencereden bakabilecek
sekilde yetistirmek gerekir.

iSLAM DUNYASI DiNi YOKSEKOGRETIM KURUMARI TESKILATI kurulmasi ve karsilikli
yardimlasma mekanizmalarinin olusturulmasi gerekir.

ilahiyatlar arasi her tiirlii iletisimin etkin bir sekilde kurulmasi gerekir.

Yapilan ¢alistaylarin tamami YOK ve MEB tarafindan uygulanmasi saglanmalidir.

Ogretim elemanlari alan disi derslere girmemelidir.

Ogretimde ders kitabi ve ders notu yerine farkli kaynaklarin okunup arastiriimasi ydntem
olarak benimsenmelidir

Cesitli yontemler kullanilarak 6grencinin derse katilmi saglanmaldir.

ilahiyat fakiiltelerine ait 6grenci yurtlari bulunmalidir.

Ogrenciye gerekirse teorik bilgi yiiklemek yerine pratik bilgiler verilmelidir

ilahiyat fakiilteleri yaygin din 6gretimi géndllileri olan din gérevlileriyle ortak program ve
etkinlikler yapmalidir

Fakulte kitlphaneleri strekli giincellenmelidir.

ilahiyat fakiiltesi mezunu olmayan 6gretim elemani istihdam edilmemelidir.

Akademik atamalarda derslerinde puanlamaya dahil edilmesi gereklidir

Ogrencilerin yurt disinda dil egitimi almalari tesvik edilmelidir.

Fakultelerde farkli gortslerin ortaya cikabilmesi icin akademik yelpazenin ¢esitlendirilmesi
Lisans 6grencilerinin 8. donemde okuyup sorumlu tutulacagi kitaplarin nicelik ve nitelik
bakimindan segici olunmasi gerekir.

Fakilteye alinacak 6gretim gorevlilerini sadece akademik yonleri degil egitim yonleri de
dikkate alinmalidir.

ilahiyat diplomalarinin tek tip olmasi, ancak aldigi derslerin ve notlarinin gérev alacaklari
meslege giriste dikkate alinmaldir.

Yabanci dil ve 6zellikle Arapga 6gretimine daha ¢ok zaman ve imkan ayirmak gerekir.

Ozel Universiteler gibi yurt disi baglantili etkinlikler yapilmalidir.

Programlari yogun islenmesi yerine yayginlastirilarak ve disiplinler arasi bir ydntemle islenmesi
Ogrencilerin farkli davranis modellerini gérmesi icin tesvik edilmelidir.

Yapilan sinavlarda sorumlu olunacak konu ve kitaplarin kapsamli olmasi gerekir.
Fakultelerde hazirlik 1. ve2. Siniflarin mifredatlarini ortak 3. ve 4. siniflarda ise branslasma 6n
plana gikarilmalidir.

Ogrenciler sadece YGS ile degil, LYS sinavinda dikkate alinmalidir.

ilahiyat fakiiltelerinde 3. siniftan itibaren staj uygulamasi baslamalidir.

Din bilimleri materyal tasarim merkezleri kurulmahdir.

Fakiltelerde elestirel diistince kullipleri kurulup 6grencilere analiz ve sentez yapma aliskanhigi
kazandiriimalidir.

Egitimde 6grencinin vazgecilmez bir unsur ve fakiiltenin en temel 6gesi oldugu 6grenciye
aksettirmelidir.

Ogrenci aliminda erkek kiz 6grenci dengesine dikkat edilmelidir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve bilim etkinliklerine katiimda israrci olunmaldir.




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 7 ilahiyat Fakiiltelerinin Kalitesinin Artirilmasi igin Oneriler(Devam)

GRUP A-1

Kalitesinin Artirilmasi i¢in Oneriler

ilahiyat fakiilteleri geleneksel egitim veren kurumlarla iletisim halinde olmaldir
ilahiyat mifredat programini yaninda "etkinlik programlari" da olmadir.
Yiksek lisans doktora egitimi yapan 6grencilere hocalari daha ¢ok destek vermesi gerekir.
Din kultarane yonelik kullplerin artirilmasi ve tesvik edilmesi gerekir.
ilahiyat lisans programlarinda 3. siniftan itibaren derslerin secimlere gére gruplandiriimasi
gerekir
Bir ilahiyatcinin okumasi gereken kitaplar belirlenip 6grenciye okutulmali ve ders digi
seminerlerde tartisiimalidir.
ilahiyat fakiiltelerinde sadece bilgi 6l¢iilmemeli, ahlaki erdemler de dikkate alinmalidir.
Ogrencilerin ilgili ve yeterli olduklari alanlarda konferans panel vb yapmalari tesvik edilmelidir.
ilahiyat hocalari resmi danismanligin disinda géniillii danismanlik yapmalidir.
Mifredatlarda fakdilteler arasi cok biytk farkliliklar olmamalidir.
Fakiltelere 6grenci kabuliinde YGS kapsaminda Arapga testi yer almasi igin girisimde
bulunulmalidir.

Ogretim elemani alimini bir standarta baglanmasi gerekir.
ilahiyat fakiiltelerine 6grenci kabuliinde merkezi sinav tek segenek olmamalidir
Calistaylarda alinana kararlari izleyen bir komite kurulmalidir
Ogrencilere ders anlattirarak ve staj yaptirarak yeterlilik kazandiriimahdir.
Fakiltede 6grencinin adaptasyonunu saglamak icin iletisimin giiclendirilmesi ve rehberlik
faaliyetinin ylratilmesi gerekir
Din bilimleri 6lgme ve degerlendirme merkezi kurulmalidir.
Ogretim Uyelerinin girecegi ders saatinin 15 saati gegmemesi gerekir
ilahiyat fakiiltesinde 6grencilerin toplumu daha iyi tanimasi icin sosyoloji derslerinin
cesitlendirilmesi gerekir.
Toplumsal bir talebin olmasi durumunda ilahiyat meslek ylksekokullari agilmalidir.
Fakultelerde ders mifredatlarinda ekollesme saglanmalidir.

GRUP A-2

Kalitesinin Artirilmasi i¢in Oneriler

Gerek yurt ici ve yurt disi arastirmalarinda gerekse 6gretim materyalleri gelistirme ve bilgi
tretmede YOK, 6gretim elemanlarina seri bir sekilde her tiirlii imkani saglamaldir.
Kurumsallasmasini tamamlamis fakilteler toplumsal ihtiyaglara uygun disecek sekilde
uzmanlik alanlari teskil edilmelidir.

Fakultelerde dini bilgiyi orijinal kaynaklarindan alabilecek bir dil egitimi gelistirilmeli ve
uygulanmali. Ozellikle Arapga konusunda tiim imkanlar seferber edilmelidir.

Ogretim elemanlari alanlariyla ilgili temel bilgileri, gretim tekniklerini ve 6gretim
materyallerini hazirlayabilmeli ve etkin bir bicimde kullanabilmeli, ayrica s6z konusu
hususlarla ilgili kendini mevcut kosullara gore yenileyebilmelidir.

Ogrencilere derslerde kendilerini dzgiirce ifade edebilme imkani verilmeli ve bu konuda tesvik
edilmelidir.

Ogrencilere ezberci bilgiler yerine konu ve olaylari yorumlayabilecek ¢éziim iiretebilecek bir
arastirma ruhu kazandirmalidir.




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 7 ilahiyat Fakiiltelerinin Kalitesinin Artirilmasi igin Oneriler(Devam)

GRUP A-2

Kalitesinin Artirilmasi i¢in Oneriler

Kurumlarla ilgili projelerde YOK’iin ilgili kurumlarin gériislerini dikkate alabilecek ortak
hareket platformlari olusturulmahdir.

Faklltelerde uygulanacak programlar birbirini destekleyebilecek nitelikte olmalidir.
Ogrenci isleri dgrencilerle olan iletisim ve etkilesiminde empatik bir anlayisla
yaklasmahdir.

Ogrencilere gercek hayat ile értiisen etkin bir egitim programi ve miifredat
uygulanmalidir. Ogrendiklerini pratik hayata dokebilmeleri i¢in uygulama ortamlari
hazirlamalidir.

Ogrencilerin motivasyon sorunlarini ¢6zmek adina ilgilerini cekebilecek amagl ve
anlamli 6gretim yontemleri ve 68retim materyalleri se¢mek ya da gelistirmek gerekir.
Ogrencilere degerler egitimi verilirken yasanan hayatta uygulanabilirligini dikkate almak.
Ogrencilere sadece teorik bilgiler aktariimamali, gevrede mecbur hurafe ve batil
inanclari dikkate alip diizeltebilecek gergekgi bir egitim 6gretim verilmelidir.

Ogretim elemanlar etkili iletisim, bilgi donanimi ve cevreye acik olma bakimindan
toplum ile yiksek din 6gretimi kurumu arasinda képri olabilmelidir.

Kurumlar teknik donanim, 6gretim materyalleri, fiziki ortamlar hazirlama agisindan
o6gretim Uyelerinin bu yondeki taleplerini dikkate almalidir.

Ogretim elemanlari arastirmalarinda ve yayinlarinda aktarmaci olmamali, milli ve dini
degerleri dikkate almahdir.

Ogrencilere ve dgretim iiyelerine sosyo-kiiltiirel etkinliklerini ve dinlenme ihtiyaclarini
yeterince karsilayabilecek fiziksel ve sosyal imkanlar saglanmalidir.

Ogretim elemanlari dgrencilerini her seyden 6énce bilgi ve davranis agisindan
taniyabilmelidir.

Ogrencilerin derslere maksimum devamini saglayabilecek ve ilgilerini cekebilecek etkin
diizenlemeler yapilmahdir.

GRUP B-1

Kalitesinin Artirilmasi i¢in Oneriler

Ogrenci profilinde imam hatip liselerinin egitim kalitesini arttirmasi icin buna 6nciiliik
etmek

Alan disi derse girilmesinin dnline gegilmesi

Fakilteye 6grenci seciminde ygs puan tiirinden degil ygs puan tiirinden 6grenci almak
Toplum nezdindeki olumsuz ilahiyat¢i imajinin giderilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi
Ogretim elemanlarinin performansa dayali akademik unvan ve iicretlendirme yapilmasi
ILITAM ve uzaktan egitimin yeniden ele alinmasi

Fakulteler arasi 6gretim elemani dagiiminin dengeli bir sekilde olusmasini saglayacak
tesviklere gidilmesi

Katilimci ve paylasimci yonetim anlayisinin olusturulmasi

Mesleki staj ve tecriibe imkanlarinin arttirilmasi

Miifredat programlarinin yeniden goézden gegirilerek yogunlugunun azaltiimasi

Mevcut 6gretim Uiyesi agiginin giderilmesi

Seviyeyi diisirmemek icin ikinci 6gretim kontenjanlarinin azaltilarak kapatilmasi
Se¢meli ders cesitliliginin arttiriimasi




TURKIYE iMAM HATIPLILER VAKFI

EK 7 ilahiyat Fakiiltelerinin Kalitesinin Artirilmasi igin Oneriler(Devam)

GRUP B-1

ilahiyat fakiiltelerinde kaliteyi arttirmak igin 6lgme ve degerlendirme sisteminin yeniden
gbzden gecirilmesi

Zeki ve yetenekli 6grencilerin 6dillendirilmesi

ilahiyat fakiiltesinin sosyal iliski ve becerilerinin arttirilmasi

Ogrenci kontenjanlarinin niteligi arttirma yéniinden sinirlandiriimasi

Yeni 6gretim metotlarinin uygulanmasinin saglanmasi

g
5
S |e Ogrenci kisilik hizmetleri alanina yénelik kurumsal birimlerin olusturulmasi
S |e  Ogrencileri yurt disina ggndermek icin calismalar yapmak
‘_7,0 e ilahiyat fakiiltelerinde dgretim elemanlarinin halka acik dersler yapilmasi
£ |e Fakultelerin fiziki ve teknolojik alt yapi eksikliklerini tamamlamak
S |e Ogretim elemanlarinin seciminde muhakeme -analiz 5ngérii yeteneklerini kesfe yénelik kriter
i belirlenmesi
'c |e Ogrenme sikintilarinin belirlenmesi
31"_,) e Erkek 6grencilerin calisma ve basari farkindaliklarinin arttiriimasina yonelik calismalar yapmak
E e Hazirhk Arapga derslerine disardan takviye edici kurumlar agmak
e ilahiyat fakiiltesinde &grenim dilinin Arapga olmasi
e Egitimde dort duvar mantigindan yavas yavas uzaklasarak zamana ve mekana bagl olmayan
daha esnek bir egitim modeline gidilmesi
e Kiz 6grencilere kontenjan sinirlamasi getirilmesi
GRUP B-2
e Program gesitliligini saglamak Uzere 3. siniftan itibaren branslasmaya gidilmelidir.
e Uzaktan egitim programlarinin kaldiriimasi ya da yeniden yapilandiriimasi.
e Pedagojik formasyonun ilahiyat programi icerisine dahil edilmesi.
e ilahiyat fakilteleriile toplum arasindaki iletisim kopuklugunu gidermek icin calismalar
yapilmali
_ | e OYP sistemi ile akademisyen alimlarina son verilmeli ve arastirma gérevlisi alimi fakiiltelerin
= tercihine birakilmalidr.
2 |e Akademik 6zglirlugiin tam olarak saglanmasi
:2 o Yiiksek din 6gretiminde niteligi artirmak igin ikinci 6gretimin ve yaz okulunun kaldiriimasi.
i:" ¢ interaktif ders ortaminin saglanmasi.
é e Farkh ihtiyaglar goz 6nlinde bulundurularak ilahiyat fakiltelerinde dini danismanlik ve
T rehberlik, din hizmetleri gibi programlar acilmahdir.
g e Ogrenci kontenjanlari ile fiziki imkanlarin orantili olarak diizenlenmesi.
c |e Ogretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi
= e Olgme degerlendirmenin siire¢ odakli yapiimasi.
% e Ozel yetenek gerektiren alanlarda ALES ve yabanci dil belgesi yerine 6zel yetenek sinavi basari
~ belgesi getirilmeli.
e ilahiyata 6grenci aliminda LYS' nin dikkate alinmasi.
e Fakiiltelerde teorik bilgilerin yaninda uygulamal derslerin sayisinin artirilmasi.
e Ogrencilerin yurt imkanlarinin genisletilmesi

Ogretim elemani dgrenci iletisimini giiclendirmek (izere sosyal faaliyetler gerceklestirmek.
ilahiyatlarda hazirlik egitimi yeniden yapilandiriimali.
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GRUP B-2

Kalitesinin Artirilmasi i¢in Oneriler

Fakultelerde 6grenciler arasinda cinsiyet dagiliminin dengeli hale getirilmesi i¢in ¢calisma
yapilmalidir.

Fakultelerde ders verimini 6lcen memnuniyet anketleri yapiimalidir.

ilahiyat fakiiltelerinin béliimlere ayrilmasi ve istihdam edilecek alana goére yetistirilmesi
gerekir.

Fakultelerde egitim 6gretim planlamasi bltiin paydaslarin ortak fikri ile yapilmahdir.
Ogrencilerin dzgiivenleri artirilmalidir.

Secmeli derslerde 6grencilerin hocalarini segme imkani verilmelidir.

ilahiyat fakiiltelerinde fiziki imkanlarin giiclendirilmesi

Ders disi kurs ve ek ders etkinlikleri 6zendirilmelidir.

Fiziki ve 6gretim elemanlari bakimindan yeterli ilahiyat fakiiltelerinde lisanststi egitime
ek imkanlar saglanarak daha fazla 6nem vererek yeni acilan fakiiltelere 6gretim elemani
artirlmalidir.

Egitim 6gretimin en dnemli ayagi olan 6gretim elemanlarinin ¢ok ders girmesiyle hoca
aciginin ¢ozilecegi anlayisindan vazgegilmelidir.

Hocalarin dersleri isleme yontemlerinin yeniden gozden gecirilerek zamani daha verimli
kullanmalari saglanmalidir.

Din yasanan bir olgu olmasindan dolayi dini bilginin teoriden pratige gecirilmesi
saglanmalidir.

Ders verimliliginin artirilmasina yonelik ana bilim dal ¢ergevesinde ¢alistaylar yapiimahdir
Basarili 6grencilerin tatil donemlerinde Arapga konusulan Glkelerde bulunmalari
saglanmalidir

ilahiyat fakiiltelerinde Temel islam Bilimleri disinda yan disiplinlerin de okutulmaya devam
edilmesi

Dersler teknoloji daha verimli ve etkin kullaniimalidir.

Ogretim Uyeleri yurt ici ve yurt disi gbrevlerle desteklenmelidir.

Fakilte son siniflarda 6zel 6gretim yontemleri dersinde ders anlatim becerisi artirilmali ve
sorumluluk verilmelidir.

Fakilte hocalarina formasyon egitimi verilmelidir.

pedagojik formasyon 6zellikle lisans boyunca verilmelidir.

Ogretim gorevlileri seciminde liyakate énem verilmelidir.

Ogretim Uyeleriyle 6grenciler arasinda iletisim artirilmali, 6grenciler soru sormaktan
cekinecek duruma dusdrilmelidir.

ilahiyat kimligi kazandiriimahdir

ilahiyat egitim 6gretiminde 6grencilerin hayati algilamalari ve toplumsal sorunlara ¢éziim
arama ahliskanliklari daha da artirilmalidir.

Arapca egitimi hakkinda biitiin ilahiyat fakiilteleri arasinda koordinasyon saglanmalidir.
Ogrencilerin sanatsal yonleri daha da gelistirilmelidir

Akademik yayinlarin rektorliikce daha da aktif olarak desteklenmelidir.

Fakilteler arasinda mifredat konusunda koordinasyon saglanmalidir.

Kurani kerim dersini kredisini artirarak degil baska ¢dzlimler arayarak problem
¢ozlilmelidir. Mesela IHL miifredati gozden gecirilmeli, ders disinda takviyeler verilmelidir.
Dini hizmetler uygulamasinin daha aktif hale getirilmesi
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GRUP C-1

Eser yayini tesvik edilmelidir

Turkiye genelinde segmeliler harig ortak bir program olusturulmasi konusunda titizlik
gosterilmeli 6grenci gecislerindeki sorunlar ortadan kaldirilmalidir.

Ogrencilerinde goriis ve istekleri degerlendirilmelidir.

Ogretim Uyelerine diksiyon ve hitabet dersi verilmeli ve 6grencilere hitabet konusunda
yeterlilik kazandirilmalidir.

akts nin tam anlamiyla uygulanmasi 6grencilerin birikimlerine katki salar ve 6grencilerin
arastirma ruhlu olmasini saglar

Kalitesinin Artirilmasi i¢in Oneriler

g
5
S e Ogrenci motivasyonunu artiracak faaliyet yapilmalidir.
s e Fakiilte hocalari ders diginda daha aktif olmalidir.
‘_7,0 e Ogretim Uyelerinin duraganligin dnlenmesi icin rotasyon uygulamasinin getirilmesi
£ e Arastirma teknikleri dersinde gereken éneminin verilmesi ve bu dersin kiitiphanede
= islenmelidir.
< e ilahiyat Fakiiltelerinin kontenjanlari azaltilmalidir.
E e Kurani kerim ve tefsir derslerinin ders saati artinlmalidir.
E e Arapca derslerinde gramerin asgari seviyeye ¢ekilmesi kitabi arapc¢a ve konusma arapcgasi
S gruplarinin olusturulup ayri ayri egitim verilmesi
e Temel dini derslerin ders saatleri artirilmahdir
e Ogrencilerin yakin tarihi bile bilmediklerini g6z éniinde bulundurularak diinya gérsii
kazandirilmasi agisindan se¢meli tarih ve se¢gmeli siyaset dersi verilmelidir
e Mezuniyet tezleri fonksiyonel olmali ve ciddiyet kazandiriimalidir.
e Hoca ve 6grencilere yonelik spor faaliyetlerinin artiriimasi
e %30 Arapg¢a uygulanmasindan derhal vazgecilmelidir.
GRUP C-2
e Pedagojik formasyon derslerinin ilahiyat fakiltesi blinyesinde verilmesi
e Ogrenci seciminde alan sinavi yapilmali
e Fakdltelerin fiziksel, bilimsel ve teknolojik alt yapilari iyilestirilmeli
e Ogrencilerin sosyallesmesini tamamlamak icin sinif disi etkinliklerin arttirilmasi
e Fakdlteler arasi koordinasyonun kurumsallastirilmasi
e Ogrencinin ezberleme degil 6grenme ve 6grendigini kullanma odakli bir sistem olmali
e Uzaktan Din Egitiminin kaldiriimasi veya belli sartlara baglanmasi
e Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari degerlendirilmeli
e Ogrencilerden elestirel diisiinme becerisinin gelistirilmeli
e Ogretim elemanlarinin 6zIlik haklarinin iyilestirilerek akademisyenligin cazip hale getirilmesi

Bolimlenmenin istihdam alanlarina gore yeniden yapilandirilmal

Mifredatlarin belirlenmesinde asgari mistereklerin belirlenmesi

Ogrenme ve 6gretme materyalleri igin bilgi havuzu olusturulmali

Bologna siireci tamamlanmali ve titizlikle uygulanmali

ilahiyat fakiiltenin farkh gruplarin etkisinden kurtariimali

Kuran-i Kerim dersi igin yeterlilik sinavi uygulanmali

Ogretim Uyelerinin arastirma kimliginin gelistirilmesi icin uzun siireli arastirma yapma
imkanlarinin saglanmasi

Ogrenci kontenjanlari fakiilte ve YOK isbirligi ile belirlenmeli
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